
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 
รายงานผลการด าเนนิงานด้านวิชาการ  

โดย 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ 

รองอธิการบดี 
 



วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30 – 12.00 น.
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วรปภา อารีราษฎร์
รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



รายงานผลการด าเนินงาน: ด้านวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ประเด็นน าเสนอ

3. การพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (SNRU PSF) 

4. การส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. หลักสูตรการเรียนการสอน 

2. หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต

5. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

6. การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ >> หลักสูตรพยาบาลศาสตร์

7. การจัดตั้งโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ปัจจุบัน มรสน. 
มีหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน  77 หลักสูตร
➢ระดับปริญญาตรี    56 หลักสูตร
➢ระดับบัณฑิตศึกษา 21 หลักสูตร



ระดับ จ านวน 
ลส.

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปี
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

1. ปริญญาตรี 56 1 1 4 16 8 25 1

2. บัณฑิตศึกษา 21 2 3 4 1 4 7 0

2.1 ปริญญาเอก 8 1 1 1 1 2 2 0

2.2 ปริญญาโท 11 1 2 3 0 2 3 0

2.3 ป.วิชาชีพ 1 0 0 0 0 0 1 0

2.4 ป.ชั้นสูง 1 0 0 0 0 0 1 0

รวม 77 3 4 8 17 12 32 1

*  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569







คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1. ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565
2. ศศ.บ. สารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

คณะวิทยาการจัดการ
1. บธ.บ. การจัดการธุรกิจเกมและอีสปอร์ต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. วท.บ. ฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
2. วท.บ. วิทยาการข้อมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566
3. วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

หลักสูตร
ที่ต้องปรับปรุง



ปัจจุบัน มรสน. ม.ี..
1. หลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 49 หลักสูตร
2. หลักสูตรการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต

















➢ UK-PSF                 

➢ TH-PSF

➢ PTRU-PSF            

➢  SNRU-PSF





ข้อบังคับ และ ประกาศ เกี่ยวกับ SNRU PSF







กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะสายวิชาการ UK-PSF



กจิกรรมส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะสายวชิาการ รุ่นที ่2



กจิกรรมส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะสายวชิาการ รุ่นที ่3



คณะ (คน) คณะ (คน) คณะพยาบาลฯ 1
ครุศาสตร์ 15 มนุษยศาสตร์ฯ 40 เกษตรฯ 31
วิทยาการจัดการ 25 วิทยาศาสตร์ฯ 34 เทคโนโลยีอุตฯ 38

จน.ที่ยังไม่ได้รับการอบรม  184 คน  ร้อยละ 44.99

จน.ที่เข้ารับการอบรม  225 คน  ร้อยละ  55.01

PTRU-PSF
84.21%

SNRU-PSF
67.21%

ครุฯ

พยาบาล 12.50%

เกษตร

อุตฯ

วิทย์ฯ
วจ.ฯ

มนุษย์ฯ

15.79%
47.06%

43.86%
43.59%

77.55%

83.78%



กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการสอนของสายวิชาการ
UK-PSF & SNRU-PSF & TH-PSF 

จ านวน ด าเนินการแล้ว ระยะเวลาด าเนินการ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบประเมิน
สมรรถนะ SNRU PSF & TH PSF (รุ่นที่ 1 กลุ่มต้นแบบ)

36 คน ✓ 26-27 เม.ย. 2569

2. โครงการอบรมสร้างความเข้าใจ สมรรถนะอาจารย์
UK PSF (กลุ่มผู้สนใจ)

20 คน ✓ 2 พ.ค. 2569

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ SNRU PSF & TH PSF (รุ่นที่ 2 ) 

50 คน ✓ 28-29 พ.ค. 2569

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบประเมิน
สมรรถนะ  PTRU PSF (คณะครุศาสตร์)

80 คน ✓ 11-12 มิ.ย. 2569

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ SNRU PSF & TH PSF (รุ่นที่ 3 )

80 คน ✓ 18-19 มิ.ย. 2569

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SNRU PSF & TH PSF รุ่นที่.. ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ งบประมาณ 2570



โดยทีมงาน กพว. มรสน.



เป้าหมาย  สป.อว. ก าหนดที่ ร้อยละ 60



แผน...การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

คณะ จ านวน
บุคลากร

ของ
เดิม

แผนพัฒนา ศ.ได้รับเงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
สูงขึ้น

รวม
ร้อยละ
ตน.ทาง
วิชาการผศ. รศ. ศ.

(ผศ./รศ./ศ.)

1. ครุศาสตร์ 77 31 16 10 1 - 47 61.04
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 78 22 43 9 - - 65 83.33
3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 48 29 6 6 3 - 35 72.92
4. เทคโนโลยีการเกษตร 35 20 11 12 2 - 31 88.57
5. วิทยาการจัดการ 52 29 13 10 - - 42 80.77
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 76 46 20 25 1 1 66 88.20
7. พยาบาลศาสตร์ 8 3 3 2 - - 6 75.00

รวมทั้งสิ้น 374 180 109 66 8 1 290 77.50



ประมาณการ จ านวนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามแผนระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) จ าแนกตามคณะ



ระยะเวลาการด าเนินงาน การขอผลงานทางวิชาการ
ต าแหน่งทางวิชาการ 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน มากกว่า 6 เดือน

ศ.ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 1

ศาสตราจารย์ 1

รองศาสตราจารย์ 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 4 3 10 4

รองศาสตราจารย์พิเศษ 1

ระยะเวลาขึ้นอยู่กับ
1. คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ : ความสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการ
2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ: ระยะเวลาการอ่านผลงานทางวิชาการ
- ผศ. ระยะเวลา 30 วัน    - รศ. ระยะเวลา 45 วัน   - ศาสตราจารย์ ระยะเวลา 60 วัน
3. ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ/คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามขั้นตอน



ขั้นตอนการส่งผลงาน โดยสรุป
1. ประเมินการสอนโดยคณะต้นสังกัด
2. คณะส่งผลการสอนให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ผ่านส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

(เก็บผลประเมินการสอนไว้ได้ 3 ปี)
3. ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

(ผ่านส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียน)
4. ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิฯ
6. ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ พิจารณาสรุปผลประเมิน
7. ประชุม ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ
8. เสนอสภาวิชาการ พิจารณา (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)
9. เสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณา (อนุมัต/ิไม่อนุมัต)ิ
10.เสนอออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

หากเป็นข้าราชการส่งข้อมูลไป สป.อว. รับทราบภายใน 120 วัน ก่อนแต่งตั้ง

ขั้นตอนการด าเนินงานก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ



กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

1. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการชี้แจง “หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คลินิกวิชาการ”
3. การให้ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 20,000 บาท
- รองศาสตราจารย์   40,000 บาท
- ศาสตราจารย์       60,000 บาท

4. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
- ให้ค าแนะน าการเตรียม ก.พ.อ.03 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง - การด าเนินงานจัดท าผลงานทางวิชาการ
- การประเมินผลการสอน



ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา



การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About EdPExAUN-QA

AUN-QA EdPEx

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ / ส านัก 
สถาบนั

ระดบัมหาวทิยาลยั

(หรอืหน่วยงานเทยีบเท่าคณะ)



งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About EdPExAUN-QA

การประเมนิคณุภาพหลกัสูตร 



งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About EdPEx

การเตรยีมการประเมนิหลกัสูตร/คณะ/มหาวทิยาลยั

AUN-QA



งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About EdPExการพัฒนา “ผู้ประเมิน”คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.05 หลักสูตร

3434
ผู้ประเมิน
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นโยบายและการด าเนินงาน

งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About EdPExAUN-QA

EdPEx



งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About AUN-QA

การอบรมพฒันาผูป้ระเมนิEdPEx
EdPEx



งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About AUN-QA

การประเมนิน ารอ่ง ตามเกณฑ ์EdPExEdPEx
EdPEx



งานประกนัคณุภาพการศกึษา SNRU Home About AUN-QA

การประเมนิน ารอ่ง ตามเกณฑ ์EdPExEdPEx
EdPEx







มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6)







ขอขอบคุณ

ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานด้านวิชาการ

ทุกความร่วมมือ


	รอง
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 36
	สไลด์ 37
	สไลด์ 38
	สไลด์ 39
	สไลด์ 40
	สไลด์ 41
	สไลด์ 42
	สไลด์ 43
	สไลด์ 44
	สไลด์ 45
	สไลด์ 46
	สไลด์ 47
	สไลด์ 48
	สไลด์ 49


