
มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเสียง
ตามความต้องการของท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่น

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

กลุ่ม 3กลุ่ม 3  
กลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

หรือชุมชนอื่นหรือชุมชนอื่น

พัฒนาระบบฐานข้อมูลภาระงาน
รายบุคคลและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายวิชาการ)
เชิงพื้นที่มุ่งเน้นเสริมทักษะและสมรรถนะสำหรับการทำงานร่วมกับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน จำนวน 100 คน

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายสนับสนุน
วิชาการ) เชิงพื้นที่มุ่งเน้นเสริมทักษะและสมรรถนะสำหรับการทำงาน
ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน จำนวน 50 คน
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สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุก ทำงาน
เชิงพื้นที่ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาทักษะเชิงพื้นที่ช่วยให้
บุคลากรสามารถสร้างความเข้ม
แข็งในชุมชน สอดคล้องและ

ตอบโจทย์สังคม 

การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน และการประเมิน

ผลลัพธ์ที่มีธรรมาภิบาลทำให้เกิด
การพลิกโฉม ระบบบริหารงาน
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยสามารถขยายผลการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิง
รุกเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นไปสู่พื้นที่
อื่น ในจังหวัด และสร้างฐานข้อมูล
Big Data สำหรับวางแผนพัฒนา

บุคลากรระยะยาว

ประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนเกณฑ์ภาระงาน พัฒนาระบบ

ภาระงาน และระบบการประเมินฯ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประเด็นที่ต้องการ พัฒนากับ 
Performance based 

Human Resource Management  
ตามเป้าหมาย Reinventing

พลิกโฉม SNRUพลิกโฉม SNRUพลิกโฉม SNRU

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
“กลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น” (กลุ่ม 3)
(Area-based and Community Engagement) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

IMPACT (ผลกระทบ)
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