
มุงเนนการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะเสียง
ตามความตองการของทองถ่ินและพัฒนาทองถ่ิน

ดวยองคความรูและนวัตกรรม

กลุม 3กลุม 3  
กลุมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินกลุมการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  

หรือชุมชนอ่ืนหรือชุมชนอ่ืน

พัฒนาระบบฐานขอมูลภาระงาน
รายบุคคลและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายวิชาการ)
เชิงพ้ืนท่ีมุงเนนเสริมทักษะและสมรรถนะสําหรับการทํางานรวมกับ
ชุมชนอยางย่ังยืน จํานวน 100 คน

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายสนับสนุน
วิชาการ) เชิงพ้ืนท่ีมุงเนนเสริมทักษะและสมรรถนะสําหรับการทํางาน
รวมกับชุมชนอยางย่ังยืน จํานวน 50 คน
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สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นโดยการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุก ทํางาน
เชิงพื้นที่ตอบสนองความตองการและ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่นได

อยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาทักษะเชิงพื้นที่ชวยให
บุคลากรสามารถสรางความเขม
แข็งในชุมชน สอดคลองและ

ตอบโจทยสังคม 

การสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
ผูปฏิบัติงาน และการประเมิน

ผลลัพธท่ีมีธรรมาภิบาลทําใหเกิด
การพลิกโฉม ระบบบริหารงาน
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยสามารถขยายผลการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิง
รุกเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นไปสูพื้นที่
อื่น ในจังหวัด และสรางฐานขอมูล
Big Data สําหรับวางแผนพัฒนา

บุคลากรระยะยาว

ประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนเกณฑภาระงาน พัฒนาระบบ

ภาระงาน และระบบการประเมินฯ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประเด็นที่ตองการ พัฒนากับ 
Performance based 

Human Resource Management  
ตามเปาหมาย Reinventing

พลิกโฉม SNRUพลิกโฉม SNRUพลิกโฉม SNRU

โครงการพฒันาระบบบรหิารงานบคุลากรเชงิรกุสู�การพลกิโฉมมหาวทิยาลยั 
“กลุ�มการพฒันาชมุชนท�องถิน่หรอืชมุชนอืน่” (กลุ�ม 3)
(Area-based and Community Engagement) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

IMPACT (ผลกระทบ)
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