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เอกสารประกอบการประชุมเปิดภาคเรียนที่ 1/2567
ด้านวิชาการและการประกันคุณภาพฯ 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เวลา 9.00-12.00 น.

โดย ผศ.ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง
รองอธิการบดี

การด าเนินงานด้านวิชาการ

เอกสารประกอบการประชุมเปิดภาคเรียนที่ 1/2567 ด้านวิชาการ และการประกันคุณภาพฯ วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เวลา 9.00-12.00 น.

❖ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

ประเด็นน าเสนอ

❖ การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และ หลักสูตรระยะสั้น

❖ ปฏิทินการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568

❖ การประกันคุณภาพการศึกษา 

❖ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

❖ โรงเรียนวิถีธรรม แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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อาจารยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแตง่ต ัง้บคุคล
ใหด้ ารงต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์

1. การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ (การพัฒนาผลงานวิชาการ/การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

“ การจดัท าผลงานทางวชิาการดา้นรบัใช้

สงัคมและทอ้งถิน่ เพือ่ขอก าหนดต าแหนง่

ทางวชิาการ”

วนัที ่19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัการเขยีนหนงัสอื

ต ารา และบทความวจิยัเพือ่ขอต าแหนง่ทาง

วชิาการ” (คลนิกิวชิาการคร ัง้ที ่1)

วนัที ่16 – 17 สงิหาคม พ.ศ. 2566 

อาจารยจ์ดัท าผลงานทางวชิาการดา้นรบัใช้
สงัคมและทอ้งถิน่

อาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเขยีน
หนงัสอื/ต ารา/บทความวจิยั

โครงการคณะกรรมการพจิารณาต าแหนง่ทาง

วชิาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารยม์หาวทิยาลยั

ราชภฏัสกลนคร       

คร ัง้ที ่1 : 18 ส.ค. 2566

 คร ัง้ที ่2 : กรกฎาคม 2567

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การเตรยีม

ผลงานวจิยัและการเขยีนหนงัสอื ต ารา 

เพือ่ขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ” 

คลนิกิวชิาการ คร ัง้ที ่2 : 18 – 19 ธ.ค. 2566

คร ัง้ที ่3 : 22-23 เม.ย. 2567

คร ัง้ที ่4 : ส.ค. 2567 

อาจารยจ์ดัท าผลงานทางวชิาการ งานวจิยั/
หนงัสอื/ต ารา

สรุปจ านวนข้าราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)
ข้อมูล ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2567
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สรุปจ านวนข้าราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)
(อยู่ระหว่างด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ) ข้อมูล ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2566
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1. คณะต้นสงักัดส่งผลประเมินการสอนขั้นตน้และเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
2. ก.พ.ว. โดยรองอธิการบดีฝา่ยวิชาการแตง่ตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
3. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
4. ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการ/เอกสารที่เกีย่วข้อง 
5. ประชุม ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมินการสอน/
ผลงานทางวิชาการ/คัดเลือกรายชื่อกรรมกาผูท้รงคณุวุฒิ 
6. ฝ่ายเลขา ฯ ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ /ท าค าสั่งแต่งตั้ง 
7. ส่งผลงานทางวิชาการ/เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ทรงคณุวุฒิ 
ฯ ประเมิน 
8. ประชุมคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ ฯ พิจารณา
สรุปผลประเมิน 
9. ประชุม ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 
10. เสนอสภาวิชาการ พิจารณา (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 
11. เสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณา (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 
12. เสนอเรื่องขออนมัุติทะเบยีนต าแหน่งทางวิชาการ

ระบบติดตามความก้าวหน้าการย่ืนขอผลงานทางวิชาการ

https://connect.snru.ac.th
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2. การพฒันา/ปรบัปรงุหลกัสตูร 

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565

ขอ้มลูหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
หลกัสตูรทีต่อ้งพฒันา/ปรบัปรงุ

แนวปฏบิตั ิในการพฒันา/ปรบัปรงุ
หลกัสตูร ตาม ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษา เร ือ่ง เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
พ.ศ. 2565

เอกสาร ประกาศ กฎระเบียบ 
แบบฟอร์ม ต่างๆ ของหลักสูตร

การด าเนนิงาน งานหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา

กจิกรรมสง่เสรมิทีด่ าเนนิการ
1. กจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
เร ือ่ง “การออกแบบหลกัสตูรทีมุ่ง่เนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) เฟส1  
8 ธนัวาคม 2566

2. . กจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
เร ือ่ง “การออกแบบหลกัสตูรทีมุ่ง่เนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) เฟส2  
15 มกราคม 2567
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ขั้นตอนการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร

1. เสนอกรอบแนวคดิการปรบัปรงุ/พฒันาหลกัสตูร (Conceptual Idea) ตอ่
คณะกรรมการกล ัน่กรองหลกัสตูรระดบัมหาวทิยาลยัเพือ่ขออนมุตังิบประมาณ
2.บนัทกึขออนมุตังิบประมาณมาทีส่ านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน
3.น าเสนอ (รา่ง) หลกัสตูรตอ่คณะกรรมการกล ัน่กรองหลกัสตูรระดบั
มหาวทิยาลยั

4.น าเสนอ (รา่ง) หลกัสตูรตอ่คณะกรรมการบรหิารวชิาการ (ก.วช.)
5.น าเสนอ (รา่ง) หลกัสตูรตอ่คณะกรรมการสภาวชิาการ
6. น าเสนอ (รา่ง) หลกัสตูรตอ่คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั
7. บนัทกึขอ้มลูหลกัสตูรลงระบบ CHECO เพือ่ให ้สป.อว. พจิารณาความ
สอดคลอ้งของหลกัสตูร

ปฏิทินการประชุม การพัฒนาปรับปรุง/หลักสูตร ปีงบประมาณ 2567
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ขอ้มูลหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
จ านวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี ท ัง้หมด 53 หลกัสตูร

ปีงบประมาณ จ านวนหลกัสตูรที่

ปรบัปรงุ/พฒันา

ของบประมาณ

ภายใน

เขา้สภาฯภายใน เกณฑห์ลกัสตูร/สถานะ

2565 ท ัง้หมด 9 หลกัสตูร

-ใหม ่2 หลักสตูร

-ปรับปรงุ 7 หลักสตูร

มนีาคม มถินุายน มาตรฐานฯ ปี พ.ศ.2558/

ผา่นการพจิารณาฯ ทัง้หมดแลว้

ในระบบ CHECO 
2566 ท ัง้หมด 17 หลกัสตูร

-ใหม ่1 หลักสตูร

-ปรับปรงุ 16 หลักสตูร

พฤษภาคม 66 สงิหาคม 66
ระหวา่งด าเนนิการ 1 หลักสตูร 

(สาขาวชิาทัศนศลิป์)

ตามปี พ.ศ. 2565/ลงระบบ 

CHECOแลว้ 16

2567 ท ัง้หมด 32 หลกัสตูร

-ใหม ่2 หลักสตูร

-ปรับ 30 หลักสตูร

พฤษภาคม 67 
ขอใชง้บมาแลว้ 29 หลักสตูร

ธันวาคม 67 ตามปี พ.ศ. 2565/ - 

2568 ท ัง้หมด 3 หลกัสตูร

-ปรับ 3 หลักสตูร

พฤษภาคม 68 ธันวาคม 68 ตามปี พ.ศ. 2565/ -

* ข้อมูล ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2567

ระบบ Ulearn เพือ่รองรบัหลกัสตูรระยะส ัน้
    - https://ulearn.snru.ac.th
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ขอ้มลูหลักสตูรอบรมระยะสัน้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จ านวนทัง้หมด 35 หลักสตูร

ปีงบประมาณ จ านวนหลกัสตูรที่

ปรบัปรุง/พฒันา

กลุม่เป้าหมาย เกณฑห์ลกัสตูร/สถานะ

2565 ท ัง้หมด 9 หลกัสตูร บคุคลภายนอก

นักศกึษาและบคุคลภายใน
ผา่นการเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลยั

2566 ท ัง้หมด 17 หลกัสตูร บคุคลภายนอก

นักศกึษาและบคุคลภายใน
ผา่นการเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลยั

2567 ท ัง้หมด 32 หลกัสตูร บคุคลภายนอก

นักศกึษาและบคุคลภายใน
อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ
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จ านวนนกัศกึษาเขา้ใหม ่ระดบัปรญิญาตร ีภาคปกติ

ประเภทนักศึกษา / คณะ
ปีการศึกษา

2567 2566 2565 2564 2563
ภาคปกติ

ครุศาสตร์ 778 729 644 625 653
เทคโนโลยีการเกษตร 127 122 91 117 122
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 166 142 113 183 151
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 466 503 541 569 491
วิทยาการจัดการ 483 522 492 619 539
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 171 171 164 215 236

รวม 2,191 2,189 2,045 2,328 2,192

ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มิ.ย. 2567

หมายเหตุ : ข้อมูลปีการศึกษา 2567 การรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ยังไม่เสร็จสิ้น

จ านวนนกัศกึษาเขา้ใหม ่ระดบัปรญิญาตร ีภาค กศ.ป.

ประเภทนักศึกษา / คณะ
ปีการศึกษา

2567 2566 2565 2564 2563
ภาคปกติ

ครุศาสตร์
เทคโนโลยีการเกษตร 12 12 17
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 33 17 22
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 103 118 100 137 145
วิทยาการจัดการ 99 92 120 130 132
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวม 247 222 254 289 277

ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มิ.ย. 2567

หมายเหตุ : ข้อมูลปีการศึกษา 2567 เป็นข้อมูลการช าระเงินค่าสมัคร ยังไม่รายงานตัวนักศึกษาใหม่
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จ านวนนกัศกึษาคงอยู ่ระดบัปรญิญาตร ีภาคปกติ

ประเภทนักศึกษา / คณะ
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ตกค้าง รวมท้ังหมด
ภาคปกติ

ครุศาสตร์ 778 706 613 538 32 2,667

เทคโนโลยีการเกษตร 127 117 78 91 9 422

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 166 140 41 65 11 423

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 466 469 433 414 59 1,841

วิทยาการจัดการ 483 506 321 385 81 1,776

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 171 153 125 144 39 632

รวม 2,191 2,091 1,611 1,637 231 7,761

ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มิ.ย. 2567

จ านวนนกัศกึษาคงอยู ่ระดบัปรญิญาตร ีภาค กศ.ป.

ประเภทนักศึกษา / คณะ
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ตกค้าง รวมท้ังหมด
ภาคกศ.ป.

เทคโนโลยีการเกษตร - 12 15 27

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 14 14

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 114 82 74 18 288

วิทยาการจัดการ - 91 99 20 3 213

รวม - 217 210 94 21 542

ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มิ.ย. 2567



6/7/2024

11

ปฏทินิการรบันกัศกึษา ปีการศกึษา 2568

ภาคปกติ
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การประกันคุณภาพการศึกษา

1 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                                
ปีการศึกษา 2566

2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ปีการศึกษา 2567

1 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566

การขับเคลื่อน
AUN-QA

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “อบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
ของ มรสน. (SNRU AUN-QA Assessor)” เพื่อพัฒนาผูป้ระเมิน
ภายในเกณฑ์ AUN-QA ที่สามารถประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลบัที่
เป็นประโยชน์แกก่ารพฒันาคณุภาพหลักสตูรของมหาวิทยาลัยได้ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การออกแบบหลักสูตร
ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE)”
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และได้แนวทางในการ
จัดการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลลัพธ์

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0”
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางในการประเมินตนเอง และสามารถเขียน 
SAR ได้อย่างสอดคล้องกบัสาระของเกณฑ์

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ผู้ผ่านการอบรม
หลักสูตรผู้ประเมินฯ (SNRU AUN-QA Assessor)” 
เพื่อทบทวนและเตรยีมความพรอ้มให้กับผูผ้า่นการอบรมผูป้ระเมินกอ่นออก
ฝึกประสบการณ์ (Sit-in) ในการปฏิบัตหินา้ที่ผูป้ระเมิน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพหลักสูตรเข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานสากล AUN-QA” เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบั
หลักสูตรที่ตอ้งเข้าสู่การประเมินเกณฑ์ AUN-QA ใน ปี กศ. 2566

C
D

E

A

มีผู้ผ่านการอบรมผู้ประเมินฯ AUN-QA รวม 43 คน
ได้รับการข้ึนทะเบียนแล้ว 15 คน อยู่ระหว่าง Sit-in รอข้ึนทะเบียน 15 คน

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรท้ังหมด 65 หลักสูตร
หลักสูตรประเมินเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 18 หลักสูตร

  หลักสูตรประเมินเกณฑ์ คปภ. (เดิม) จ านวน 47 หลักสูตร

1
1.1 การด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “AUN-QA Implementation 
and Gap Analysis” เพื่อให้หลักสูตรสามารถน ากรอบแนวคิด
และสาระของเกณฑ ์AUN-QA ไปพัฒนาและบรหิารจัดการ
หลักสูตร และสามารถวิเคราะห์ประเดน็ในการจัดท าแผนพฒันา
ปรับปรุงหลกัสตูรได้

B
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1.2 การด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566

ประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบัน 
อุดมศึกษาในส่วนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบุ
“ให้สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามบริบทของแตล่ะสถาบันอุดมศึกษา”

สป.อว. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาสถาบันการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานทีมุ่่งสู่ความเป็นเลิศเทียบได้ในระดับสากล
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด จึงให้อิสระกับสถาบันการศึกษา
ที่จะเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพของ สป.อว. หรือระบบประกันคุณภาพ
ที่สถาบันพัฒนาขึ้นเอง หรือระบบประกันคุณภาพอื่น ๆ  ที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล โดยที่ สป.อว. ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าเกณฑ์ EdPex 
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร ที่จะเอื้อต่อการพัฒนา
กระบวนการหลัก รวมทั้งส่งผลถึงผลลัพธ์ที่เป็นจริงส าหรับการระบุ
โอกาสในการพัฒนาอยา่งมีบูรณาการ

แผนการขับเคลื่อน ฯ EdPEx
➢ ก าหนดนโยบายในการน าเกณฑ์มาใช้
➢ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนด าเนินงาน
➢ อบรมให้ความรู้เกณฑ์ สร้างความเข้าใจแนวทางน าเกณฑ์มาใช้ 

รวมถึงวิธีการประเมินภายในด้วยเกณฑ์ EdPEx
➢ พัฒนาแนวทาง ระบบกลไก วิธีการ กระบวนการท างาน 
➢ ด าเนินการตามแนวทางที่ สป.อว. ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ในคราวประชุมครัง้ที่ 2/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566

“เห็นชอบในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัไปสู่ความท้าทายมากขึ้น 
โดยให้มีการก าหนดนโยบายในการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ระดับส านัก สถาบัน หรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมุ่งสู่

ความเป็นเลิศในระดับสากล ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป”

ขับเคล่ือนการน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการพัฒนาองค์กร

1.2 การด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)

2. ส ารวจความประสงค์
1. ก าหนดนโยบาย

-ร่าง- ประกาศ มรสน. เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ระดับส านัก สถาบัน หรือหน่วยงานเทียบเท่า

คณะ และระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567

ส ารวจความสมัครใจหน่วยงานที่มีความพร้อมและประสงค์
น าเกณฑ์ EdPEx มาพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นทางการ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป

ก าหนดนโยบายให้น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการประเมิน 3 ระดับ 
คือ ระดับคณะ/ระดับส านัก สถาบัน/ระดับมหาวิทยาลัย
➢ ปี กศ. 2567 ตามความพร้อม/สมัครใจ
➢ ปี กศ. 2568 ทุกหน่วยงาน

หน่วยงานแจ้งความประสงค์ใช้เกณฑ์ EdPEx ปี กศ. 2567
1. ระดับมหาวิทยาลัย
2. ระดับคณะ/ส านัก สถาบัน 5 หน่วยงาน

- คณะครุศาสตร์                          - ส านักงานอธิการบดี                 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     - สถาบันวิจัยและพัฒนา

- บัณฑิตวิทยาลัย
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567
สภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการแจ้งให้ สป.อว. รับทราบต่อไป
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1.2 การด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)

3. ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ

1.3 ปฏิทินเตรียมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566

มิถุนายน 2567

ระดับหลักสูตร 
- รับการตรวจประเมิน (4 – 21 ม.ิย.67) 
- ส่ง มคอ.7 + รายงานผล (ภายใน 30 ม.ิย.67)

ระดับคณะ/ส านัก สถาบัน
- จัดท า SAR (ภายใน 30 ม.ิย.67)

ระดับมหาวิทยาลัย
- จัดท า SAR Draft 1 (ภายใน 7 ม.ิย.67)

กรกฎาคม 2567

ระดับหลักสูตร 
- ส่งแผนปรับปรุงคุณภาพฯ (ภายใน 31 ก.ค.67)

ระดับคณะ/ส านัก สถาบัน 
- รับการตรวจประเมิน (1 - 19 ก.ค.67)
- ส่ง SAR + รายงานผล ให้งานประกัน                      
(ภายใน 31 ก.ค.67)

ระดับมหาวิทยาลัย
- จัดท า SAR Draft 2 + หลักฐานอ้างอิง
(ภายใน 5 ก.ค.67)

สิงหาคม 2567

ระดับคณะ/ส านัก สถาบัน 
- ส่งแผนปรับปรุงคุณภาพฯ (ภายใน 30 ส.ค.67)

ระดับมหาวิทยาลัย
- จัดท า SAR ฉบับสมบูรณ์ (ภายใน 30 ส.ค.67)

กันยายน - ตุลาคม 2567

ระดับมหาวิทยาลัย
- รับการตรวจประเมิน ส่งผลประเมินทุกระดับ 
ให้กับ สป.อว. (ภายใน ก.ย. - ต.ค. 67)

ปฏิทินเตรียมการประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2566

ประกาศแนวปฏบิัตกิารประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2566

ประกาศคา่ตอบแทนผูป้ระเมินฯ
พ.ศ.2567
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 25672
                       เกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Version 4.0) 
ประกอบด้วย   1) การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สป.อว.

2) การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (8 Criterion)

เกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)
➢ระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- คณะวิทยาการจัดการ
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รูปแบบตามเกณฑ์ สกอ.(เดิม) + ตบช. ที่พัฒนาเอง
➢ระดับส านัก สถาบัน 5 องค์ประกอบ

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 13 ตัวบ่งชี้
- ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 ตัวบ่งชี้
- สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  12 ตัวบ่งชี้

ระดับหลักสูตร

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
ประกอบดว้ย 7 หมวด ได้แก่ 

บทน า :  โครงร่างองค์กร (Organizational Profile) คือ ภาพรวมของสถาบัน 
และสภาพแวดล้อมเชิงกลยุทธ์
หมวด 1 การน าองค์กร (Leadership)
หมวด 2 กลยุทธ์ (Strategy)
หมวด 3 ลูกค้า (Customers)
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
(Measurement, Analysis, and Knowledge Management)
หมวด 5 บุคลากร (Workforce)
หมวด 6 การปฏิบัติการ (Operations)
หมวด 7 ผลลัพธ์ (Results)

ระดับคณะ ระดับส านัก สถาบัน และ ระดับมหาวิทยาลัย

ทุกหลักสูตร

 ระดับมหาวิทยาลัย
 ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 5 หน่วยงาน

- คณะครุศาสตร์
- คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
- ส านักงานอธิการบดี
- สถาบันวิจัยและพัฒนา
- บัณฑิตวิทยาลัย

เกณฑ์เดิม

แนวทางในการด าเนินงานส าหรับหน่วยงานที่น าเกณฑ์ EdPEx 
ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

ปีท
ี่ 1 1.1 จัดส่งโครงร่างองค์การ                     

พร้อมก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของ     
แต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพ (Goal-
based) พร้อมรายงานวิธีการน า
เกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในหน่วยงาน           
ว่ามีแนวทางในด าเนินการอย่างไร

1.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx

1.3 จัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common 
Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA 
Online

ปีท
ี่ 2 2.1 จัดส่งรายงานความก้าวหน้าของ    

ผลการด าเนินงานตามท่ีหน่วยงาน
ก าหนดในปีที่ 1

2.2 จัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common 
Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA 
Online 

ปีท
ี่ 3 3.1 จัดส่งรายงานความก้าวหน้าของ    

ผลการด าเนินงานตามท่ีหน่วยงาน
ก าหนดในปีที่ 1

3.2 จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบับสมบูรณ์

3.3 จัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common 
Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA 
Online

EdPEx ประเมินทุก 3 ปี
สป.อว. ก าหนดให้หน่วยงานส่ง SAR ให้แก่ สป.อว. ในปีที่ 3 เพ่ือให้หน่วยงานมีเวลาในการ

ปรับปรุงคุณภาพตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ โดยไม่ต้องเป็นภาระกับการเตรียมขอ้มลูเพ่ือการประเมนิ
หรือการจัดท ารายงานในทุก ๆ ปี 

เมื่อครบรอบการด าเนินการ 3 ปีแล้ว ให้หน่วยงานทบทวนผลการด าเนินการและความก้าวหน้า
ที่เกิดขึ้นในรอบ 3 ปี ผลจากการประเมินตนเอง และน าข้อมูลดงักล่าวน าไปใช้ประกอบในการ
พิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนาเพ่ือด าเนินการในรอบใหม่ตอ่ไป

http://www.edpex.org/p/edpex-edpex-62558-27-2558-edpex.html
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
(อพ.สธ.) – มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจด็ อพ.สธ. 
ตลุาคม 2564 - กนัยายน 2569

อพ.สธ. ด าเนินงานสนบัสนุนใหป้ระชาชน

1.เรียนรูท้รพัยากรทอ้งถ่ินว่ามีอะไรบา้ง

2.การอนุรกัษท์รพัยากรทอ้งถิ่นและใช ้  ประโยชน์
ทรพัยากรนั้นใหย้ัง่ยนื 

3.การสรา้งจติส านึกในการรกัทรพัยากร 

3 กรอบการด าเนินงาน 8 กิจกรรม

ภายใตฐ้านทรพัยากร 3 ฐาน
กายภาพ

ชีวภาพ

ทรพัยากร

วฒันธรรม
และภูมิปัญญา
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กรอบการ
เรียนรู้

กรอบการ
ใช้ประโยชน์

กรอบการ
สร้างจิตส านึก

กิจกรรมปกปัก
ทรัพยากร

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากร

กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร

กิจกรรมศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากร

กิจกรรมวางแผนพัฒนา
ทรัพยากร

กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร

กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร

3

2

1

4

5

6

8 7

กรอบการด าเนินงาน    กิจกรรมของ อพ.สธ.3 8

Time Line โครงการบรกิารวชิาการ กจิกรรมหลกั : เผยแพรค่วามรูแ้ละบรกิารวชิาการ 
ผลผลติ : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ  เงนิอดุหนนุการอนรุกัษพ์นัธุกรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ
เพือ่ขอรบัการพจิารณาสนบัสนนุงบประมาณจากโครงการอนรุกัษพ์นัธุกรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ

สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี(อพ.สธ.)  ประจ าปีประมาณ 2569

กรกฎาคม 2567
ประชุมชีแ้จงการรบัขอ้เสนอ

โครงการ อพ.สธ.

5 สงิหาคม 2567
ปิดรบัขอ้เสนอโครงการ อพ.สธ. 
และปรบัแกโ้ครงการเบือ้งตน้

สงิหาคม 2567
ประชุมผูเ้สนอโครงการ อพ.สธ. คร ัง้

ที ่1

31 สงิหาคม 2567
สง่โครงการ ในระบบ ของ อพ.สธ. 

สว่นกลาง

สงิหาคม 2567
ประชุมผูเ้สนอโครงการ อพ.สธ. คร ัง้

ที ่2
(ถา้มแีกไ้ข)

สงิหาคม 2567
ประชุมคณะท างานพจิารณา

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
มรภ.สกลนคร คร ัง้ที1่

มกราคม-กมุภาพนัธ ์2568
อพ.สธ.กลางแจง้ผลการพจิารณา

โครงการ

มกราคม-กมุภาพนัธ ์2568
อพ.สธ.กลางแจง้ผลการพจิารณา

โครงการ

กรกฎาคม 2568
ประชุมผูเ้สนอโครงการ อพ.สธ. คร ัง้

ที ่2
ปรบัแกโ้ครงการเขา้แบบฟอรม์

มหาวทิยาลยั

กรกฎาคม 2568
ประชุมคณะท างานพจิารณา

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
มรภ.สกลนคร คร ัง้ที ่2

กรกฎาคม 2568
ปรบัแกโ้ครงการตามขอ้เสนอแนะ และ
กรอกในระบบ ตามกระบวนการของกอง

นโยบายและแผน

กรกฎาคม 2568
รวบรวมและสง่บนัทกึขอ้ความขออนมุตั ิ

โครงการ
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โรงเรยีนวถิธีรรม แหง่มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร

กจิกรรมทีด่ าเนนิการ

1. คา่ยวถิธีรรมน าทางส าหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - 5 ซึง่จะมกีารจัดกจิกรรม

เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรู้จั้กการใชธ้รรมะในการชวีติประจ าวนั 

2. โครงการพบกันเพือ่คร ูซึง่จะเป็นกจิกรรมทีใ่หค้ณุครไูดฝึ้กปฏบิัตธิรรม เพือ่ใหค้ณุครไูด ้

พัฒนาทักษะ แลกเปลีย่นแนวทางในการท างานทีผ่า่นมาเพือ่เกดิกระบวนการพัฒนา

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน และมคีวามพรอ้มในการเป็นครู

3. โครงการบรกิารวชิาการเพือ่พัฒนาทักษะดา้นการจัดการเรยีนการสอนในศนูยพั์ฒนา

เด็กเล็กเพือ่ขบัเคลือ่นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ทักษะ EF 

4. โครงการ Summer camp เป็นกจิกรรมชว่งปิดภาคเรยีนเพือ่ใหนั้กเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่ง

ใหเ้กดิการเรยีนรู ้และลดการตดิเกมส ์มอืถอื
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ขอบคณุคะ่
Thank you
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