
  

เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงประกาศองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 รายละเอียด
ดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามมาตรฐาน สกอ. 
องค์ประกอบ 

ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 
ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ   
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี 

- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา                         
ในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา                     
ในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตพีิมพ์หรือเผยแพร ่

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ ์
แก่บัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ       
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษา 
 

องค์ประกอบ และตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และระดบัมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2565 



องค์ประกอบ 
ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
4. อาจารย์ 
 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
- ร้อยละอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  
และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

5. หลักสูตร 
การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัตหิัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผูส้อน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  

และ มคอ.7 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้

อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนที่มีการฝกึปฏิบัติ                        

ในระดับปรญิญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรยีนการสอน                  

ในระดับปรญิญาตร ี
- การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตามในการท าวิทยานิพนธ์ 

และการค้นคว้าอิสระและการตีพมิพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 



องค์ประกอบ 
ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจดักระบวนการเรียนการสอน 

และการประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

-  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน  
โดยมสี่วนร่วมของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 



ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 ระดับคณะ ประกอบด้วยผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการในระดับคณะ จ านวนรวม 
21 ตัวบ่งช้ี จ าแนกเป็นตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 18 ตัวบ่งช้ี 
และตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม  
ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก   

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ   

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.) 

ปัจจัยน าเข้า สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ  
การใช้ภาษาอังกฤษ   

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ 
ด้านดิจิทัล  

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มนีักศึกษา
มีส่วนร่วม/สร้างนวัตกรรม ที่ร้อยละ 100 

 1.10 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มรสน.) 

ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติ         
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี         
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (มรสน.) 

ผลลัพธ์ ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี                
ทุกหลักสูตรที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                  
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                          
และงานสร้างสรรค์  

ปัจจัยน าเข้า เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์        
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักของผลงาน 
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ของจ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด ที่ร้อยละ 30 



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 เท่ากับ             
ร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
 

 



ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหน่วยงานกลุ่มสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 6 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงาน  
ที่ใช้รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 5 หน่วยงาน คือ ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย 
และมีหน่วยงานที่ใช้รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) จ านวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  1. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน ตามเกณฑ์ สกอ.  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

   1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
   2) ภารกิจหลัก 
   3) การบริหารและการจัดการ 
   4) การเงินและงบประมาณ 
   5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ส านักงาน
อธิการบด ี

ส านัก
ส่งเสริมฯ 

สวท. สถาบัน
ภาษาฯ 

บัณฑิต
วิทยาลยั 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     

องค์ประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร     

2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากร     

2.3 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส่งเสริมฯ) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักส่งเสรมิฯ) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักส่งเสรมิฯ) บคุลากรสายสนับสนุนท่ีได้รบัการพฒันา     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักวิทยบริการฯ) ประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจหลัก
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม  

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ผลลัพธ์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและ
วัฒนธรรม  

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ระบบและกลไกการการพัฒนางานศกึษา 
ฝึกอบรมทางภาษา และวิเทศสัมพนัธ์  

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะสถาบันภาษาฯ) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

    



ตัวบ่งชี้ ส านักงาน
อธิการบด ี

ส านัก
ส่งเสริมฯ 

สวท. สถาบัน
ภาษาฯ 

บัณฑิต
วิทยาลยั 

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการงานทะเบียน
ระดับบณัฑติศึกษา 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานวารสาร
บัณฑิตศึกษา 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) การติดตามการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 
โสตทัศนศึกษา 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะบัณฑติวิทยาลัย) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดบั
บัณฑิตศึกษา 

    

องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ 
3.1 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้      

3.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ      

3.3 ระบบบริหารความเสี่ยง      

3.4 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารหน่วยงาน      

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) ร้อยละของหัวหน้าหนา้งานสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาหัวหน้างานมืออาชีพ 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) ระบบและกลไกการพัฒนางานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรม 

    

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ     

(ตัวบ่งช้ีเฉพาะส านักงานอธิการบดี) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับ
ความก้าวหน้าตามสายงานประเภทผู้บริหาร 

    

องค์ประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ      

องค์ประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน      

 



  2. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการประกันคณุภาพตามตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของหน่วยงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ จ านวนตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรวิจัย 4 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 1.1 นักศึกษา และบุคลากรวิจัยมีศักยภาพตามความเชี่ยวชาญ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 12 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.1 ได้รับทุนสนับสนุนการวิจยัจากภายในและภายนอก 5 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.2 จัดกลุ่มวิจยัขอทุนภายนอก 1 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.3 ความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัยเพื่อให้ได้ทุน 2 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.4 สง่เสริม สนับสนุนการขอรับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย ์

หรือใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร ์

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศกึษาและบุคลากรวิจัยสร้าง 
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัย เป็นทรัพย์สินทางปัญญา  
งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้น นวัตกรรม เทคโนโลยี และต่อยอด 
สู่เชิงพาณิชย ์

6 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 3.1 มผีลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปต่อยอดสู่เชิงพาณิชย ์ 3 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 3.2 ผลงานวิจัย ผลงานสรา้งสรรค์ นวัตกรรมในเวทีการประกวด 1 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 3.3 การใช้ประโยชน์จากงานวิจยัให้เกิดจ านวน Start up และ SME 

ที่ใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกจิ 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ 

14 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 4.1 เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม งานสรา้งสรรค์ ระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

14 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับชุมชน ท้องถิน่ สังคม
และประเทศชาติ 

6 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 5.1 ชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ ไดร้ับการพัฒนาด้วย
กระบวนการวิจยัและพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม 

6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  
ทั้งในและต่างประเทศ 

6 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 6.1 มเีครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจยัและนวัตกรรม 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 

7 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 7.1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารจัดการที่ดมีีคุณภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 7.2 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบพัฒนาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 1 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 7.3 การบริหารจัดการเชิงรุก 1 

รวมจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 55 
 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรวิจัย 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 1.1 
นักศึกษา และบุคลากรวิจัยมีศักยภาพ 
ตามความเชี่ยวชาญ 

1.1.1 พัฒนานักศึกษาและบุคลากร
วิจัย 

1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในหลักสูตร 
ที่ต้องท าวิจัย ก่อนจบ มีทักษะด้านการวิจัย 
ตามสาขาวิชา 

2. จ านวนนักศึกษาระดับบณัฑติศกึษา มีทักษะ
ด้านการวิจัยตามสาขาวิชา 

3. จ านวนบุคลากรวิจยัไดร้ับการฝกึอบรมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

4. จ านวนนักศึกษาและบุคลากรวจิัย 
ที่ร่วมแลกเปลี่ยนด้านการวิจยัระยะสั้น 
กับหน่วยงานภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุ และบริหารจัดการทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.1 
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายใน 
และภายนอก 

2.1.1 สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการ 

1. จ านวนทุนสนับสนุนการวิจยัจากภายใน 
(โครงการ) 

2. จ านวนบุคลากรวิจยัวิจัยที่ได้ทุน (โครงการ) 
3. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายใน (บาท) 
4. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 

(บาท) 
5. ทุนสนับสนุนการวิจยัจากภายนอก 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.2 
จัดกลุ่มวิจยัขอทุนภายนอก 

2.2.1 การสร้างระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจยั 
อัศวินนักวิจัยเชื่อมกับ 
การบริหารการวิจยัระดับ
คณะ 

จ านวนโครงการกลุ่มวิจยัที่ตอบโจทย์ UNESCO, 
SEP, STI, SDGs และBCG ได้แก ่

- การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ี 
- พลังงานสะอาด 
- การรับมือกับ Climate Change 
- ระบบนิเวศบนบก 
- หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.3 
ความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัย 
เพื่อให้ได้ทุน 

2.3.1 การท าบันทึกข้อตกลงกับ
เครือข่าย 

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
2. จ านวนโครงการที่ได้รับทุนจากเครือข่าย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 2.4 
ส่งเสริม สนับสนุนการขอรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์หรือใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร ์

2.4.1 การประชุมช้ีแจง จัดอบรม
นักศึกษาและบุคลากรวิจยั 

1. จ านวนโครงการที่ขอรับรอง 
แบบยกเว้น (โครงการ) 
แบบเร่งรัด (โครงการ) 
แบบเต็มรูปแบบ (โครงการ) 

2. จ านวนโครงการที่ผา่นการรับรอง 
แบบยกเว้น (ร้อยละ) 
แบบเร่งรัด (ร้อยละ) 
แบบเต็มรูปแบบ (ร้อยละ) 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
3. จ านวนนักศึกษาปริญญาตร/ีโท/เอก  

ที่ผ่านรับรองจริยธรรมการวจิัย (รอ้ยละ) 
4. จ านวนบุคลากรวิจยัผ่านรับรองจริยธรรม 

การวิจัย (ร้อยละ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนนุให้นักศึกษาและบุคลากรวิจัยสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัย  

เป็นทรัพย์สินทางปัญญา งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้น นวัตกรรม เทคโนโลยี และต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 3.1 
มีผลงานวิจยัที่สามารถน าไปต่อยอด 
สู่เชิงพาณิชย ์

3.1.1 สนับสนุนบุคลากรวิจัยให้เขา้
ร่วมโครงการ NIA 

1. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่
พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ (เรื่อง) 

2. จ านวนต้นแบบนวัตกรรม TRL ระดับ 4 ข้ึนไป
ต่อบุคลากรวิจัย 

3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีสามารถจ าหน่าย 
ในเชิงพานิชย์ได้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 3.2 
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวตักรรม 
ในเวทีการประกวด 

3.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนบคุลากร
วิจัยน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเข้าประกวด 
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

จ านวนผลงานวิจัย นวตักรรม ในเวทีประกวด
(เรื่อง) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 3.3 
การใช้ประโยชน์จากงานวิจยัให้เกดิจ านวน 
Start up และ SME ที่ใช้เทคโนโลยี 
ในการประกอบธุรกจิ 

3.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนบคุลากร
วิจัยน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปสู่การใช้
ประโยชน ์

1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
(เรื่อง) 

2. จ านวนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและ
นวัตกรรมตอบโจทย์ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
และยอมรับในระดับนานาชาติ   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น สังคม 
ประเทศชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 4.1 
เผยแพร่งานวิจยั นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
ระดับชาติและนานาชาต ิ

4.1.1 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และบุคลากร ดา้นการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และทรัพยส์ินทางปัญญา 

4.1.2 การให้ทุนสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ
ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

4.1.3 การให้ทุนสนับสนุนการไดร้บั
จดทะเบียนทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

4.1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักวิจัย 

1. จ านวนบทความที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสาร
ระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู TCI 

2. จ านวนบทความที่ได้รบัการตีพมิพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติที่มีค่า journal quartile 
score ในฐานข้อมูล SCOPUS หรอืSCImago 

3. จ านวนผลงานวิชาการ นิทรรศการ ผลงานวิจยั 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ 
ในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

4. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ด้ยื่นจดทะเบยีนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

5. จ านวนระบบสารสนเทศ สื่อท่ีสนับสนุน 
การบริหารจัดการด้านการวิจัย นวัตกรรม  
งานสร้างสรรค์ และทรัพยส์ินทางปัญญา 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
6. วารสารสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร อยู่ในระดับ
ฐานข้อมูลที่มีความนา่เชื่อถือในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

7. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

8. มี Quartile หรือ IF 
9. ตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน า Top 50  

ของโลก 
10. Top 100 Journal ranking by SJR 
11. ระดับความพร้อมของเทคโนโลย ี

สู่อุตสาหกรรม 
12. จ านวนการยื่นจดทะเบียนทรพัย์สิน 

ทางปัญญา 
13. ร้อยละคะแนนของห้องปฏิบัตกิารงานวิจัย 

ที่มีมาตรฐาน 
14. จ านวนงานวิจัย หรือองค์ความรู้ หรือ

นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการยอมรับทั้งในระดับ
ท้องถิ่น หรือชาติ หรือนานาชาติ (เรื่อง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับชมุชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 5.1 
ชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ  
ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการวิจัย 
และพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม 

5.1.1 พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม สู่การน าไปใช้
ประโยชน์ชุมชน ท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาต ิ

1. จ านวนชุมชน ในพ้ืนท่ีเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยัฯ ได้รับการพัฒนาดว้ย
กระบวนการวิจยัและพัฒนาเชิงพื้นที่ 

2. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่สามารถจดัการตนเองได้
บนฐานทรัพยากรท้องถิ่น ด้วยกระบวนการวิจัย
และพัฒนาเชิงพื้นที่ 

3. จ านวนผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยี ท่ีชุมชนน าไปใช้ประโยชน์  
หรือ ต่อยอดเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

4. จ านวนงบประมาณจากการบรกิารวิชาการ
จริยธรรมในมนุษย ์

5. จ านวนชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได ้
จากองค์ความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. จ านวนโครงการที่บูรณาการพนัธกิจสัมพันธ์
เพื่อพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่น 

 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนนุ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ทั้งในและต่างประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 6.1 
มีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวจิัย 
และนวัตกรรม 

6.1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านการวิจัย 

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจัย 
และนวัตกรรม 

2. จ านวนบทความตีพิมพ์ผลงานวจิัยร่วมกับ
เครือข่าย 

3. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา ร่วมกับเครือข่าย 
4. จ านวนการจัดหรือร่วมจดัประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
5. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้ยื่นจดร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 
6. การแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจยัระยะสั้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 7.1 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารจัดการ 
ที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

7.1.1 ยกระดับการบริหารจัดการ 
ให้มีคุณภาพ 

1. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารสถาบันวิจยั 
3. ยกระดับการเบิกจ่ายด้านการเงินและพัสดุ  

ให้ชัดเจน เป็นขั้นตอน ตรวจสอบ 
4. จ านวนระบบท่ีใช้ในการบริหารจัดการ 
5. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์กร 

แห่งความสุข 
เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 7.2 
สถาบันวิจัยและพัฒนามรีะบบพัฒนา
บุคลากรที่มคีุณภาพ 

7.2.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ จ านวนของบุคลากรในการเข้าสูต่ าแหน่งที่สูงข้ึน
ตามความเชี่ยวชาญ (คน) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ 7.3 
สถาบันวิจัยและพัฒนามรีะบบพัฒนา
บุคลากรที่มคีุณภาพ 

7.1.1 ยกระดับการบริหารจัดการให้
มีคุณภาพ 

ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการเชิงรุก
พลิกโฉมมหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างมีสุขภาวะ (ระบบการบริหารจัดการ
หน่วยงาน) 



ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสตูร ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการในระดบั
มหาวิทยาลัย จ านวนรวม 22 ตัวบ่งช้ี จ าแนกเป็น ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะ
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม  
ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน                            
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก   

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ   

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ       
การใช้ภาษาอังกฤษ  

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ   
ด้านดิจิทัล   

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา             
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ผลรวมการประเมินร้อยละของหลกัสูตร         
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรคน์วัตกรรม
ของทุกคณะ 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติ            
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี             
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

ผลลัพธ์ ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี              
ทุกหลักสูตรที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                      
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                            
และงานสร้างสรรค์  

ปัจจัยน าเข้า เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย   

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักผลงาน      
ทางวิชาการ 

2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   

ผลลัพธ์ ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสังสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์             
ต่อชุมชนทั้งหมดในปีท่ีประเมิน 
 
 



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

3.3 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์        
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศลิปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ์ จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปะ                         
และวัฒนธรรมไทย 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบนั 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะ
ของทุกคณะ 

5.4 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูรและคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 


