
 

 

เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้งที่  12/2564 
วันอังคารที่ 14 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องศูนย์ประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 2. นางวาสนา   จักรศรี ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 3. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน* 
 4. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง 
 5. นางสาวสุทราภรณ ์ ตาลกุล  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
         6. นายเกรียงไกร  มูลสาระ หัวหน้างานคลัง  
 7. นายปีดา   โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 8. นายจารุวิทย ์  ลังภูล ี หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้ 
 9. นางสาวธิดารัตน์   อุปชัย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
        10. นายฤทธิไกร สุทธิ รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 
 11. นางสาวอภิญญา เห็มนวน แทน ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมฯ* 
 12. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองนโยบายและแผน* 
 13. นางเกกิลา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ* 
 14. นางสาวสุกัญญา ลามค า หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา 
 15. นายวัชระ   น้อยนาง แทน หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา* 
 16. นางสาวบุษกร ถานทองดี หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 17. นางสาวศันสนีย ์ สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
 18. นายธีรยุทธ  สาแดง หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ* 
 19. นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  

ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 1. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง 
 2. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
 3. นายนิรุตย์    วิชาชาติ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

 4. นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 5. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายภาณุวัฒิ   ศักดิ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 2. นางกิ่งเดือน  มิเถาวัลย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
   
 
 
 

หมายเหตุ * หมายถึง ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

เริ่มประชุม... 

- ร่าง - 
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เริ่มประชุม 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 11/2564 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 
อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาเฉพาะระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 4.5 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระเบียบวาระที่ 4.6 รายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระเบียบวาระที่ 5.1 พิจารณาเลือกผู้
สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระเบียบวาระท่ี 5.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 ระเบียบวาระท่ี 5.7 
พิจารณาอนุมัติโอนย้ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ ราย นายเสริมวิช  บุตรโยธี          
ไปสังกัดคณะครุศาสตร์ และ ระเบียบวาระที่ 5.8 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ      
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.1) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 1.2  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 11/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 11/2564 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน 
2564 เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาระเบียบวาระ
ที่เกี่ยวข้องกับ      การด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 4.3 การจัดสรรอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.2) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 1.3  แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 12/2564 และการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 12/2564  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 12/2564 ในวันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564 และประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
12/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2564  เพ่ือให้การด าเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอความ
ร่วมมือทุกกอง ในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากมีวาระในการน าเสนอที่ประชุม              
ให้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.3) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  มอบหมาย กองนโยบายและแผน งานคลัง เสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องเข้าที่
ประชุมต่อไป 
 

 1.4 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 9/2564 และครั้งที่ 
10/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 9/2564 ซึ่งผ่านการรับรองจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 10/2564 ซึ่งผ่านการรับรองจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564  สามารถดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ 
http://council.snru.ac.th 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.4) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  มอบหมายผู้รับผิดชอบการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
อธิการบดี เผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี บนเว็บไซต์ ส านักงานอธิการบดี            
ในรูปแบบ บันทึกข้อความ แจ้งมติที่ประชุม ซึ่งการเข้าถึงเอกสารดังกล่าวเห็นควรให้มีการใช้รหัสยืนยันตัวตนในการเข้าถึง
เอกสาร รวมถึงเอกสารประกอบการประชุมฯ เห็นควรให้ด าเนินการเช่นเดียวกัน  
 

 1.5  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือเงินงบประมาณแผ่นดินปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานอธิการบดี  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามค าขอตั้งงบประมาณ ถือเป็น
ภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับการบริหารมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนั้น การจัดท ารายงาน
การเบิกจ่ายประจ าเดือนจึงจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลต่อการพิจารณาและตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น งานคลัง   
ได้จัดท ารายงานผล จากรายงานระบบ GFMIS และรายงานการเบิกจ่ายจากระบบงบประมาณมหาวิทยาลัย โดยได้
ท าการตรวจสอบการเบิกจ่ายระหว่างผู้เบิกจ่ายและผู้จัดท ารายงานทางบัญชีเพ่ือให้ถูกต้องตรงกันและน าเสนอ
ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ     
ผลการเบิกจ่ายในล าดับต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
ในส่วนของส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
   

ที ่ หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัต ิ

จ านวนเงินที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

อัตรา
การ

เบิกจ่าย
แล้ว 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

อัตรา
งบประมาณ

คงเหลือ 

หมาย
เหตุ 

1 กองกลาง 463,393,580.00 57,120,055.17 12.33 406,273,524.83 87.67  
2 กองนโยบายและแผน 550,000.00 3,000.00 0.55 547000.00 99.45  
3 กองพัฒนานักศึกษา 150,000.00 15,569.00 10.38 134,431.00 89.62  

รวมท้ังสิ้น 464,093,580.00 57,138,624.17 12.31 406,954,955.83 87.69  
 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.5) 

 
ที่ประชุม... 
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  ที่ประชุม   รับทราบ  มอบหมายงานคลัง จัดท าข้อมูลแยกงบประมาณแผ่นดินที่เป็น             
งบยุทธศาสตร์ออกมาจากงบอ่ืน ๆ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีในครั้งถัดไป 
 

 1.6  รายละเอียดลูกหนี้เงินยืมของส านักงานอธิการบดี 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานคลังได้ส่งรายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ ให้ผู้บริหาร

เพ่ือทราบและเพ่ือด าเนินการติดตามการส่งคืนเงินยืมไม่ให้เกิดความล่าช้า ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
จึงขอแจ้งให้หน่วยงานพิจารณาก ากับดูแลและก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิ ทยาลัย
อย่างเคร่งครัด  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.6) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ ลูกหนี้เงินยืม ราย นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ให้เร่งรัดด าเนินการจัดท าชุดเบิกให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  
 

 1.7 เชิญร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะท างานจัดการความรู้ 
และกองนโยบายและแผนมีก าหนดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM share & learn 2021) ในวันอังคารที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคาร 13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้         
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามระบบการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงาน
จัดการความรู้ระหว่างหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในหน่วยงานของ
ตนได้ เพ่ือให้การด าเนินการส าเร็จตามแผนการจัดการความรู้และสามารถบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
สถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ จึงเชิญทุกส่วนราชการส่งผลงานการจัดการ
ความรู้เข้าร่วมการสรรหาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเข้าร่วมจัดนิทรรศการและ
ประกวดผลงานในวันอังคารที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2565  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคาร 13 
(อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์) จึงขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.7) 
 

ที่ประชุม   รับทราบ ขอให้บุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดย
พร้อมเพียงกัน ส านักงานอธิการบดี ร่วมจัดนิทรรศการน าเสนอองค์ความรู้ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้  

1. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ โดย งานอาคารสถานที่         
และยานพาหนะ 

2. กระบวนการสร้างวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย กองพัฒนานักศึกษา 
และขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดนิทรรศการองค์ความรู้ฯ ด าเนินการให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์การให้คะแนนของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้การด าเนินการด้านองค์ความรู้ฯ สามารถน าไปต่อยอดสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดีต่อไป 

 

 1.8 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

 ประจ าปี... 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้ งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564        
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัย ได้น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน เพ่ือให้ทุกส่วนราชการบรรจุความเสี่ยงที่หน่วยงาน
ของท่านรับผิดชอบในแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน และด าเนินการตามกลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง       
ที่แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอให้ทุกหน่วยงานบรรจุความเสี่ยงในแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานต่อไป 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.8) 
 

ที่ประชุม  รับทราบ  มอบหมายคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ติดตามการด าเนินการในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาหาแนวทางเพ่ือให้ได้มาซึ่งเอกสารประกอบ และมอบหมายให้นายภาณุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ พิจารณาจัดท าแบบฟอร์มในรูปแบบออนไลน์ โดยผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน
สามารถเข้ากรอกขอ้มูลของตนเองผ่านแบบฟอร์มดังกล่าว และผู้ปฏิบัติงานสามารถรวบรวมข้อมูลของแต่ละหน่วยงานจาก
แบบฟอร์มดังกล่าว เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานที่จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยด าเนินการ
ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางระบบแบบฟอร์มออนไลน์ดังกล่าว โดยวิเคราะห์แนวทางร่วมกันเพ่ือให้ระบบดังกล่าว 
มีมาตรฐานและใช้เป็นฐานข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

2. แผนบริหารความเสี่ยงระดับส านักงานอธิการบดี มอบหมายให้ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ
หลักในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน  

 

 1.9 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยส านักส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งส าเนา
เอกสาร ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 46/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สั่ง ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ด้วยอาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
ลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ตามข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วน
ราชการ หรือหัวหน้าส่วนงานภายใน ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมีฐานะเทียบเท่าคณะ ส านัก พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เรียบร้อย ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วน
งานภายใน ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมีฐานะเทียบเท่าคณะ ส านัก พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 18 (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติแต่งตั้ง 
รองศาสตราจารย์วาสนา  เกษมสินธ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป จนครบวาระด ารงต าแหน่ง ในวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 หรือเมื่อสภามหาวิทยาลัยมี
ค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน  

 
จึงเรียนมา... 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.9) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 1.10 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายในมีการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพ มีการประเมินคุณภาพงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงาน หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้ด าเนนิการจัดท ารายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2564 เสร็จสิ้นแล้ว จึงน าเสนอเพ่ือทราบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.10) 
 

ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 1.11 ขอความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการออม 
  นางวาสนา  จักรศรี ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา แจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีการลงนามบันทึข้อตกลงร่วมมือ (MOU) เรื่อง          
การส่งเสริมการออกกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบการประชุมทางไกล และขอ
ความร่วมมือจากสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ กอช. และ ก.ล.ต. เรื่อง การส่งเสริมการออม เพ่ือให้เป็นไป
ตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน ด้วยการส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในหน่วยงานเห็นถึงความส าคัญของ
การออมเงิน และสนับสนุนการสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ กอช. รวมทั้งสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ กอช. และ ก.ล.ต. ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของสถานศึกษา กองพัฒนานักศึกษา จึงขอ
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการออม ให้กับบุคลากรในหน่วยงานท่านทราบ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.11) 
 

ที่ประชุม   รับทราบ    
 

 1.12 งานบริหารบุคคลและนิติการ ส่งส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 5 ฉบับ 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานบริหารบุคคลและนิติการ น าส่งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จ านวน 5 ฉบับ 
   1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 220/2564 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา 18 (ก)(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 25647 (ศ.ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน) 
   2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1106/2564 เรื่อง แก้ไขค าสั่ง (ผศ.ดร.วศิน  
เพชรพงพันธ์) 
   3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1133/2564 เรื่อง หัวหน้าส านักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ้นจากต าแหน่ง (นางวิชยา  ตรีศกประพฤทธิ์) 
   4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1134/2564 เรื่อง แต่งตั้งบุคคลปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นางเบญจวรรณ  จันปุ่ม) 
   5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1164/2564 เรื่อง แต่งตั้งบุคคลปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานคลัง และหัวหน้าหน่วยงานคลัง ประจ างานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 
ที่ประชุม... 
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ที่ประชุม   รับทราบ   
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 11/2564 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 11/2564 ในวันพุธ
ที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจ านวนทั้งสิ้น 11 หน้า 

จึงน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
ครั้งที่ 12/2564 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 11/๒๕๖4 
(ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๒) 
 

    ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 11/๒๕๖4 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การรายผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ประธานแจ้งที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 
11/2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ให้หน่วยงาน เพ่ือใช้ในการบริหารงานและด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยได้ก าหนด
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้หน่วยงานใช้ในการก ากับ ติดตามผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าทุก ๆ เดือน โดยยึดผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ปรากฏใน
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายหน่วยงาน) งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
จากกองนโยบายและแผนเพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน เมื่อ           
สิ้นปีงบประมาณได้ มหาวิทยาลัยจึงขอแจ้งสรุปการติดตามสถานะการด าเนินโครงการ งบแผ่นดิน และงบประมาณ
เงินรายได้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของแต่ละหน่วยงาน ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ ส าหรับติดตามรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค. ๖๓ – ๓๐ ก.ย. ๖๔) ในการนี้ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการบริหาร
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงขอให้แต่ละหน่วยงานได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลสรุป
การติดตามสถานะการด าเนินโครงการ งบแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งทางกองนโยบายและแผนได้แจ้งข้อมูลสรุป และเร่งรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค. ๖๓ – ๓๐ ก.ย. ๖๔) ในส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ให้เสร็จสมบูรณ์  

    ทั้งนี้กองนโยบายและแผนได้จัดท าข้อมูลสรุปการติดตามการด าเนินโครงการงบแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แบบฟอร์มรายงานผล และแบบสรุป
โครงการ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ตาม QR Code ที่แนบมานี้ เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้วขอให้หน่วยงานส่งแบบฟอร์มรายงานแบบสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ 
๑๒ เดือน (๑ ต.ค. ๖๓ – ๓๐ ก.ย. ๖๔) และท าบันทึกข้อความน าส่ง กองนโยบายและแผน ชั้น ๔ อาคาร ๑๐ และส่ง
ไฟล์มาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ plan@snru.ac.th ภายในวันอังคารที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือกอง
นโยบายและแผนจักได้รวบรวมเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยและรายงานผลต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 3.1) 
 

ที่ประชุม... 
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                              ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้เรียบร้อยภายใน 
31 ธันวาคม 2564 โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จเป็นรูปเล่มรายงานโครงการ พร้อมรายงานในระบบต่อไป กรณีท่ี
โครงการมีชุดเบิกจ านวนมากให้เลือกแนบเฉพาะเอกสารที่ส าคัญเท่านั้น  
 

 3.2 ปฏิทินการด าเนินงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน ส านักงานอธิการบดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   นางวาสนา  จักรศรี ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา แจ้งที่ประชุมทราบ ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 11/2564 การควบคุมภายระดับส านักงานอธิการบดี     
อยู่ในความรับผิดชอบของ กองพัฒนานักศึกษาที่เป็นผู้ด าเนินการหลัก โดยให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า
ข้อมูลการควบคุมภายในระดับส านักงานอธิการบดี เพ่ือสรุปให้เป็นข้อมูลของส านักงานอธิการบดี โดยใช้ข้อมูลของ  
ปีที่ผ่านมาประกอบการด าเนินการจัดท าข้อมูล ซึ่งตามค าสั่งฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติประชุม เห็นควรมอบกองพัฒนานักศึกษาพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง       
นัดหมายการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดท าข้อมูลรายงานในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป จึงน าเสนอปฏิทินการด าเนินการ
การด าเนินงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน ส านักงานอธิการบดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 3.2) 
 

                              ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 4.1 รายงานความก้าวหน้างานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัย  
   นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมและประสานงานต่าง ๆ ในการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
จึงได้สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.1) 
 

ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.2 รายงานผลการด าเนินโครงการด้านพลังงานทดแทน ประจ าเดือนกันยายน ๒๔๖๔ 
   นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอาคารที่ต้องควบคุมตามพระราชกฤษฎีกาก าหนด 
อาคารควบคุม พ.ศ. 2538 ซึ่งต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 โดยน าระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมมาใช้ในหน่วยงาน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานส่งผลให้  
ลดภาระการน าเข้าพลังงานของประเทศซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล และยังช่วยลดผลกระทบ
จากสภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สรุปภาพรวมดังนี้  
 
 
 
 
 

ตารางที่... 
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ตารางที ่2 ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำรำยเดือน ประจ ำปี 2564 
 

 

เดือน 

ก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำรำยเดือน ประจ ำปี 2564 (kWh) รวม ผลประหยัด (บำท) 

อำคำรเรียน อำคำร
เอนกประสงค์ 

อำคำรปฏิบัติกำร
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

อำคำรสุนทรีย์
และดนตรี 

ส ำนักงำน
อำคำรสถำนที ่

อำคำรศูนย์กีฬำ
ในร่ม 

สนำมกฬีำรำช
พฤกษ์ 

(kWh) 

ม.ค. 19,094.70 12,830.20 14,457.60 1,630.20 3,577.30 8,481.30 6,865.30 66,936.60 257,705.91 

ก.พ. 10,526.90 6,284.50 7,604.60 769.60 1,708.80 4,093.30 3,487.00 34,474.70 132,727.60 

มี.ค. 16,132.60 10,278.10 11,395.60 1,207.80 2,687.00 4,894.50 5,843.80 52,439.40 201,891.69 

เม.ย. 19,276.50 11,683.40 12,663.60 1,343.80 2,990.90 6,806.40 6,868.30 61,632.90 258,858.18 

พ.ค. 20,004.30 12,519.00 13,066.80 1,404.70 3,152.50 7,123.40 7,533.20 64,803.90 256,623.44 

มิ.ย. 17,771.90 10,829.20 11,963.90 1,227.90 2,763.00 5,920.50 6,632.60 57,109.00 230,660.84 

ก.ค. 17,352.10 9,477.40 10,460.00 1,170.30 2,634.50 4,130.50 6,052.80 51,277.60 207,674.28 

ส.ค. 18,866.70 11,914.30 12,588.30 1,170.30 3,019.00 6,824.70 7,134.60 61,517.90 255,953.57 

ก.ย. 17,290.70 9,980.30 11,890.00 1,171.40 2,592.00 5,887.40 6,018.90 54,830.70 224,805.87 

ต.ค. 13,674.40 7,828.30 8,984.40 920.40 2,059.20 4,748.60 4,388.30 42,603.60 172,970.62 

พ.ย. 16,720.80 10,892.80 12,377.30 1,319.70 2,940.30 7,030.70 5,981.30 57,262.90 237,048,50 

รวม 186,711.60 114,517.50 127,452.10 13,521.20 30,124.50 65,941.30 66,806.10 604,889.20 2,199,872.00 

 
*** หมายเหต ุ

- อัตราค่าไฟฟ้าเฉลีย่ภายในมหาวิทยาลัย ฯ ประจ าเดือนพฤศจิกายน เท่ากับ 4.14 บาท/กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 

 
 

 

รูปที ่7 สดัส่วนของกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำและผลประหยดัจำกกำรผลิตไฟฟ้ำภำยในมหำวทิยำลยั ฯ 

 

เปรียบเทียบ... 
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รูปที ่8 เปรียบเทียบกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำภำยในมหำวทิยำลยั ฯ รำยปี 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.2) 

 

ที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.3 รายงานสถานการณ์โควิด- 19 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  นางสาวศันสนีย์  สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล แจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการบริหารจัดการในด้านสถานการณ์โควิด – 19 ในส่วนของนักศึกษาในสังกัดที่มี
การติดเชื้อ และได้ด าเนินการตามมาตรการกับผู้สัมผัสเสี่ยงสูงอย่างเคร่งครัด โดยใช้โ รงแรมภูพานเพลซ เป็น Home 
Quarentine รองรับจ านวนนักศึกษาที่ต้องด าเนินการตามมาตรการ ซึ่งปัจจุบัน นักศึกษากลุ่มดังกล่าวได้ปฏิบัติตาม
มาตรการครบตามก าหนดเวลาแล้ว  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.3) 
 

ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให้งานทรัพย์สินและรายได้ ด าเนินการก ากับดูแลให้ร้านค้าแต่
ละร้านที่อยู่ในความรับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย มีป้ายยืนยันการรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของพนักงานที่ปฏิบัติงานประจ าแต่ละร้านค้า เพ่ือความมั่นใจในการรับบริการของบุคลากร นักศึกษารวมถึงประชาชนที่
เข้ารับบริการภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 4.4 รายงานผลการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 
  นายเกรียงไกร  มูลสาระ หัวหน้างานคลัง แจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้รับเป็นสนามสอบด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ใน
วันอาทิตย์ที่ 12 ธันวาคม 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร ได้รับมอบหมายให้
เป็นศูนย์อ านวยการสอบเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3/1 จังหวัดสกลนคร ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับงบประมาณในการด าเนินการจัดสอบฯ เป็น 
 

 

จ านวนเงิน... 
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จ านวนเงิน 208,800 บาท (สองแสนแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ซึ่งมีเงินที่เหลือจากการบริหารจัดการด าเนินการสอบ 
จ านวน 8,500 บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
 

ที่ประชุม รับทราบ  
 4.5 ก าหนดการตรวจเยี่ยม หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย น าโดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี มีก าหนดการตรวจเยี่ยม
มอบนโยบายบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี โดยมีก าหนดการในวันพุธที่ 15 ธันวาคม 2564 ภาคเช้า           
งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ (งานภาคสนาม) ภาคบ่าย งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ และในวันจันทร์ที่ 
20 ธันวาคม 2564 ภาคเช้า หน่วยรักษาความปลอดภัย ภาคบ่าย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ (แม่บ้าน)  

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
 

ที่ประชุม รับทราบ 
  

 4.6 การจัดหาอุปกรณ์/ เครื่องมือ เพื่อรองรับการประชุมแบบไร้กระดาษ 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการบริหารและลดค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องกับวัสดุสิ้นเปลือง (กระดาษ) จึงมอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ด าเนินการโดยมอบหมายให้ผู้อ านวยการ
กองกลาง พิจารณาจัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือเพ่ือตอบสนองนโยบายการบริหารจัดการ การประชุมไร้กระดาษให้สามารถ
ด าเนินการลดวัสดุสิ้นเปลือง โดยเฉพาะกระดาษที่เป็นเอกสารประกอบการประชุม โดยให้ใช้วิธีการประชุมผ่านระบบ
ดิจิทัลแทน และให้เริ่มในเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป โดยให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. มอบผู้อ านวยการกองกลาง ด าเนินการประมาณการจ านวนวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่จะใช้
ประกอบการประชุมเพ่ือให้เกิดการประชุมแบบไร้กระดาษและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ครุภัณฑ์ อาจเป็น iPad หรือ 
Notebook หรือ เครื่องมืออ่ืนใช้ในการประชุม) 
  2. เมื่อได้คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ เครื่องมือ/อุปกรณ์แล้ว ให้ประสานงานพัสดุ เพ่ือ
ประมาณราคา ครุภัณฑ์/เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จะใช้ทั้งหมด 
  3. มอบผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ประสานกับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีเพ่ือของบประมาณในการขอซื้อต่อไป อาจใช้งบประมาณเหลือจ่าย กรณีงบประมาณไม่สูงมาก 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
 

ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานประชาสัมพันธ์และ
โสตทัศนูปกรณ์ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ และงานพัสดุ พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือให้
การด าเนินการข้างต้น เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 4.7 การก าหนดขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การด าเนินการจัดท าขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี มอบหมายให้ทั้ง 3 กอง แจ้งให้ทุกงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
ด าเนินการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) ของตนให้ชัดเจน และให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : 
KPI) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลในปี พ.ศ. 2565 ต่อไป 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  

 
ที่ประชุม... 
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ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายกองนโยบายและแผน พิจารณาจัดท าแบบฟอร์ม ปม.1 - 3  
ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี สามารถกรอกข้อมูล ปม.1 - 3 ของตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี ให้เป็นประจ าทุกเดือน และขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน
มกราคม 2565 โดยให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี ทดลองใช้งานระบบแบบฟอร์มดังกล่าวไปก่อนเพ่ือ
ทดสอบว่าสามารถน ามาใช้ได้จริงและอ านวยความสะดวกต่อการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติราชการของแต่ละบุคคลที่ใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปม.1 – 3)  หากผลเป็นที่น่าพอใจจะได้น าไปปรับใช้ในระดับมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   การพิจารณา รื้อถอน บ้านพักที่ช ารุด จ านวน 3 หลัง 

    นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เสนอที่ประชุม ตามที่
งานอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการส ารวจบ้านพักบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งพบว่า มีจ านวน 3 หลัง ที่ช ารุด
เกินกว่าจะท าการซ่อมบ ารุง เห็นควรให้รื้อถอนต่อไป 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๕) 
 

    มติประชุม  เห็นควรให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เสนอเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบ้านพักภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต่อไป เพ่ือพิจารณารื้อถอนบ้านพักดังกล่าวต่อไป  
          พร้อมนี้ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เสนอประเด็นการชะลอการขอบ้านพัก
ของบุคลากร ด้วยสภาพบ้านพักภายในมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน มีสภาพทรุดโทรม ไม่รองรับต่อการเข้าพักอาศัย และ
มอบหมายงานบริหารทั่วไป กองกลาง ด าเนินการสรุปข้อมูลการพักอาศัย บ้านพัก หอพัก ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการที่พักอาศัยให้รองรับกับความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี   
   ประธานแจ้งที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 
1/2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ  
 

  6.2 การด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีในรูปแบบเอกสาร
ออนไลน์ 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ในปี พ.ศ. 2565 ก าหนดให้การด าเนินการด้านเอกสารในการ
ประชุมเป็นรูปแบบเอกสารออนไลน์ และให้คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีบรรจุระเบียบวาระการประชุม
ผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงการสรุปมติที่ประชุมบนเว็บไซต์ แต่มีระบบรักษาความปลอดภัยเอกสาร เช่น การใส่รหัส
ยืนยันตัวตนเพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงเอกสารการประชุม และลดการใช้กระดาษภายใน
ส านักงานต่อไป 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
อธิการบดี บรรจุวาระการประชุม ในระเบียบวาระที่ 4 วาระเพ่ือทราบ ให้กับทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดีตาม
โครงสร้างส านักงานอธิการบดี เพ่ือแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง ทุกครั้ง 
 

6.3 การจัดงาน... 
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  6.3 การจัดงานเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2565 ของส านักงานอธิการบด ี
   ประธานแจ้งที่ประชุม ด้วยเทศกาลปีใหม่ 2565 ซึ่งเดิมมีการจัดกิจกรรมร่วมกันในทุก ๆ ปี แต่
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นั้น จึงขอความเห็นของแต่ละหน่วยงาน ว่าควรจะมีการ
ด าเนินการดังกล่าวหรือไม่ ขอให้ทุกหน่วยงานปรึกษาหารือกับบุคลากรในสังกัดต่อไป 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายงานบริหารทั่วไป กองกลาง ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของ
ทุกหน่วยงาน เพ่ือสรุปผลและน าเรียนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 6.4 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญ
การ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

 ประธานแจ้งที่ประชุม การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 18 มาตรา 28 และมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ   พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 และความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชุมครั้ง
ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 จึงแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ จ านวน  5 ราย 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

   ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการเร่งรัดด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

เลิกประชุม  12.00  น. 
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