
มอบนโยบายในการประชุม
เปิดภาคเรียนที่ 2/2564

วันพุธที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564

รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
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งานจัดซื้อ
ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 43 รายการ จ านวน 32,700,300  บาท
1. อยู่ระหว่างจัดหาพัสดุ จ านวน 17 รายการ จ านวนเงิน  15,827,651 บาท
2. มีคู่สัญญาแล้ว จ านวน  25 รายการ จ านวนเงิน  16,872,649  บาท (ด าเนินการไปแล้ว 26 โครงการ)

งานจัดจ้าง
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  จ านวน  20 รายการ  จ านวน  59,236,700  บาท
1. อยู่ระหว่างจัดหาพัสดุ จ านวน  10  รายการ จ านวน 24,364,700  บาท
2. มีคู่สัญญาแล้ว          จ านวน  10 รายการ จ านวน  34,872,000  บาท

สรุปงานจัดซื้อจัดจ้าง  ทั้งสิ้นจ านวน  91,937,000  บาท
- วงเงินตามสัญญา จ านวน  51,744,649  บาท  (มีคู่สัญญาแล้ว)
- งบที่ประหยัดได้ จ านวน    7,585,451  บาท  (คิดเป็นร้อยละ 8%)
- เบิกจ่ายแล้ว 1 โครงการ จ านวน  195,000       บาท  (คิดเป็นร้อยละ 0.38 %)
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สรุปผลการด าเนินการจัดหางบลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : ข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564



1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า สามารถกู้ยืมได้ไม่เกนิรายละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

2. ลูกจ้างชั่วคราว สามารถกู้ยืมเงินไดไ้ม่เกนิรายละ 20,000 บาท (สองหมื่น      
บาทถ้วน)

3. ลูกจ้างชั่วคราวอาคารเอนกประสงค์ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภูพานเพลช) 
สามารถกู้ยืมได้ไม่เกินรายละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

4. ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน สามารถกู้ยืมได้ไม่เกนิรายละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  

ทั้งนี้ ผู้กู้ยืมสามารถท าสัญญากูย้ืมเงนิกองทุนได้ใหมเ่มือ่ช าระเงินกูย้ืมตามสญัญาเดมิ
ไปแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของวงเงินที่กูย้ืมครั้งก่อน โดยผู้กู้จะได้รับเงินเฉพาะส่วนตา่งของ
เงินกู้ที่ช าระไป
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ก าหนดจ านวนเงินกู้ยืมของบุคลากรจาก
กองทุนสวัสดิการกูย้ืมมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร



ที่ รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท)

1 สรุปวงเงินสินเชื่อปัจจุบัน 90,000,000.00

2 อนุมัติสินเชื่อฯ  จ านวน 46 ราย 60,850,966.65

3 ยอดคงเหลือปัจจุบัน 29,149,033.35

สวัสดิการสินเชื่อเคหะฯ ธ.ออมสิน (ด ารงเงินฝาก)

ข้อมูล : ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 (จากประชุมคณะกรรมการสินเชื่อเคหะฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 ต.ค. 2564)
ผู้ประสานงาน : งานบริหารบุคคลและนิติการ (อ.เนธิชัย ธานะราช)
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การให้สินเชื่อเคหะเพื่อสวัสดิการแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

(กรณีหน่วยงานด ารงเงินฝาก) ระหว่างธนาคารออมสิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

หมายเหตุ : 1. ประกาศ มรสน. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการให้สินเชื่อเคหะเพื่อสวัสดิการแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กรณีหน่วยงานด ารงเงินฝาก) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

2. การอนุมัติสินเชื่อเป็นไปตามธนาคารออมสินก าหนด



การด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(สัญญาจ้าง 60 ปี) 
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สรุปการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (สัญญาจ้าง 60 ปี) เฟส 1



การด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(สัญญาจ้าง 60 ปี) (ต่อ)

ข้อมูล : งานบริหารบุคคลและนิติการ (อ.เนธิชัย ธานะราช)
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การด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (สัญญาจ้าง 60 ปี) เฟส 2

หมายเหตุ : 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษ พ.ศ. 2564
2. หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด สถานะ

ด าเนินการปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่...
(1) การประเมินผลปฏิบัติราชการ
(2) การด าเนินการตรวจสอบ/การเสนอ/อ านาจการอนุมัติผลงาน

- เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการทุกรอบห้าปีย้อนหลังอย่างต่อเนื่อง (สายวิชาการ)
- คู่มือปฏิบัติงานหลัก/ผลงานวิเคราะห์หรือสังเคราะห์/วิจัย (สายสนับสนนุวิชาการ)

(3) ด าเนินการในส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

อยู่ระหว่างด าเนินการ



7



ภาระงานทางวิชาการ

ข้อมูล : ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564
ผู้ประสานงาน : งานบริหารบุคคลและนิติการ (อ.เนธิชัย ธานะราช)
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2558
2. ข้อบังคับ มรสน. ว่าด้วย ภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2562
3. ประกาศ มรสน. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์    

พ.ศ. 2563

ที่ รายละเอียด สถานะ

1.                                 ด าเนินการโปรแกรมการค านวณภาระงานทางวิชาการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ2. ด าเนินการปรับปรุง/แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 



ภาระงานทางวิชาการ (ต่อ)
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ชุดปฏิบัติราชการ (สีกาก)ี
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สรุปข้อมูลการด าเนินการสั่งซื้ออินธนู (สีกาก)ี เฉพาะพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา



ชุดปฏิบัติราชการ (สีกาก)ี (ต่อ)
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ตัวอย่างอินธนู

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ประกาศ มรสน. เรื่อง เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564



ชุดปฏิบัติราชการ (สีกากี) (ต่อ)

ข้อมูล : ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564
ผู้ประสานงาน : งานบริหารบุคคลและนิติการ (อ.เนธิชัย ธานะราช)
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ที่ รายละเอียด สถานะ/การด าเนินการ

1 ด าเนินการสั่งผลิตอินธนู โดยสหกรณ์ฯ 
(ตามยอดการส ารวจการสั่งซื้อ ของพนักงานฯ จ านวน 311 ราย)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 ส าหรับพนักงานฯ ซึ่งจะสั่งซื้ออินธนูเพิ่มเตมิ เขียนค าร้องขอเพ่ิมชื่อและสั่งฯ 
ณ งานบริหารบุคคลและนิติการ    
ภายในวันศุกร์ ที่ 3 พ.ย. 2564



เครื่องหมายราชการ สังกัดกระทรวง อว.
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เข็มติดปกเสื้อ สังกัดกระทรวง อว.

ข้อมูล : ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ (อ.เนธิชัย ธานะราช)
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เข็มติดปกเสื้อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานราชการ
สังกัดกระทรวง อว.

มีวางจ าหน่ายแล้วที่ สหกรณ์ฯ 



การเข้าสู่ต าแหน่งของสายสนับสนุนวิชาการ
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การเข้าสู่ต าแหน่งของสายสนับสนุนวิชาการ
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การเข้าสู่ต าแหน่งของสายสนับสนุนวิชาการ
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สินเชื่อสวัสดิการธนาคารกรุงไทย จ ากัด
1. - ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ สัญญาจ้าง 3-5 ปี 

หรือสัญญาจ้าง 60 ปี (สายวิชาการ)
- พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ สัญญาจ้าง 60 ปี (สายสนับสนุนวิชาการ)

- กู้ได้สูงสุด 2,000,000 บาท 
- ค ้าประกันตนเอง 1,500,000 บาท
- ผู้ค ้าประกัน 1 คน ค ้าประกัน 500,000 บาท 
- ดอกเบี ย 6.97 % ปี
- ระยะเวลาการผ่อน 240 งวด (20 ปี)

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ สัญญาจ้าง 3-5 ปี (สายสนับสนนุวิชาการ)
- กู้ได้สูงสุด 1,000,000 บาท 
- ค ้าประกันตนเอง 1,000,000 บาท
- ดอกเบี ย 7.97 % ปี
- ระยะเวลาการผ่อน 120 งวด (10 ปี)
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สินเชื่อสวัสดิการธนาคารออมสิน จ ากัด (สินเชื่อสวัสดิการสู้ภัยโควิด)
- ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ้า/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ
- เป็นผู้ฝากเงนิประเภทเผื่อเรียกของธนาคาร
- กู้ได้สูงสุด 500,000 บาท
- ดอกเบี ย 6.245 % ปี
- ระยะเวลาการผ่อน 120 งวด (10 ปี)

สินเชื่อสวัสดิการธนาคารทหารไทยธนชาติ จ ากัด 
- ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ้า/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ
- กู้ได้สูงสุด 15 เท่าของเงนิเดือน
- ดอกเบี ย 7.03 % ปี
- ระยะเวลาการผ่อน 120 งวด (10 ปี)



สินเชื่อสวัสดิการธนาคาร UOB 
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