
 
เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้งท่ี  9/2564 
วันพุธท่ี 8 กันยายน 2564 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรด ี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 2.นางวาสนา   จักรศร ี ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา  
 3. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง 
 4. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน* 
 5. นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษาและ 
     หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา 
         6. นางสุพัตรา    สุคนธชาติ แทน หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ* 
 7. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองกลาง 
 8. นางสุทราภรณ์ ตาลกุล  หัวหน้างานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนปูกรณ์* 
 9. นายปีดา   โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
        10. นายจารุวิทย ์ ลังภูล ี หัวหน้างานทรัพยส์ินและรายได ้
 11. นางศริญตา  ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมฯ* 
 12. นายฤทธิไกร สุทธิ แทน หัวหน้างานพสัด ุ
 13. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองนโยบายและแผน 
 14. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล* 
 15. นางเกกลิา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ* 
 16. นางสาวสุกญัญา ลามค า หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองพฒันานักศึกษา* 
 17. นางสาวบุษกร ถานทองด ี หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสมัพันธ์ 
 18. นางสาวศันสนีย์ สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
 19. นายธีรยุทธ  สาแดง หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ* 
 20. นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 21. นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 22. นายเกรียงไกร   มูลสาระ หัวหน้าหน่วยจ่ายเงิน/ เช็ค งานคลงั 
 23. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

ไม่มาประชมุ (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 1. นางนงเยาว์   จารณะ  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. นางอริญชยาพร   ผาจวง หัวหน้าหน่วยเบิกเงิน งานคลัง  
 3. นายนิรุตย์    วิชาชาติ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 นางณัฏฐชา    ตรีโอษฐ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ* 
 

หมายเหตุ * หมายถึง ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
เริ่มประชุม... 

- ร่าง - 
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เริ่มประชุม 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 8/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาเฉพาะระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 4.3 รายงานการรับ – 
จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนกรกฎาคม และสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระเบียบวาระที่ 5.7 การพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวคิดและ
ข้อมูลพื้นฐาน (Conceptual Idea)  ในการขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  2564 ระเบียบวาระที่ 5.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวคิดและข้อมูล
พื้นฐาน (Conceptual Idea) ในการเปิดหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564 ระเบียบวาระที่ 5.11 พิจารณาอนุมัติปรับลดค่าใช้ข่ายส าหรับการศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 และของโรงเรียนวิถีธรรมแหง่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และระเบียบวาระที่ 5.12 พิจารณาอนุมัติค าขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.1) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.2  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 8/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 8/2564 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันจันทร์ที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 5.1 พิจารณาการขอโอนต าแหน่ง ราย นายเนธิชัย  ธานะ
ราช เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาเช่ียวชาญเฉพาะ เป็นต าแหน่ งประเภท
วิชาการ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และระเบียบวาระที่ 5.11 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณธ์ วิธีการ ประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญ
การพิเศษ ระดับเช่ียวชาญและระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.2) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.3  แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมท้ังเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2564 และการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 9/2564  

 
ประธานแจง้... 
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ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่  9/2564 ในวันพฤหัสบดีที่  23 กันยายน พ.ศ. 2564 และประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 9/2564 ในวันจันทร์ที่ 21 กันยายน พ.ศ.2564 เพื่อให้การด าเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอ
ความร่วมมือจากทุกกอง ในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากมีวาระในการน าเสนอที่ประชุมให้
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.3) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมาย กองนโยบายและแผน งานคลัง พัสดุ และงานบริหารบุคคล
และนิติการ เสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องเข้าที่ประชุมต่อไป 
 

  1.4  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 6/2564 และครั้งท่ี 
6/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 2564 ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2564 เรียบร้อยแล้ว และขอแจ้งเวียนรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ครั้ งที่  6/2564 หากบุคลากรของท่านต้องการทราบข้อมูลดั งกล่าว สามา รถดู ข้อมูล ได้ที่ เ ว็บไซต์  
http://council.snru.ac.th 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.4) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.5  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือเงินงบประมาณแผ่นดินปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานอธิการบดี  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามค าขอตั้งงบประมาณ ถือเป็น
ภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับการบริหารมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนั้น การจัดท ารายงาน
การเบิกจ่ายประจ าเดือนจึงจัดท าข้ึนเพื่อเป็นข้อมูลต่อการพิจารณาและตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น งานคลัง   
ได้จัดท ารายงานผล จากรายงานระบบ GFMIS และรายงานการเบิกจ่ายจากระบบงบประมาณมหาวิทยาลัย โดยได้
ท าการตรวจสอบการเบิกจ่ายระหว่างผู้เบิกจ่ายและผู้จัดท ารายงานทางบัญชีเพื่อให้ถูกต้องตรงกันและน าเสนอ
ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ      
ผลการเบิกจ่ายในล าดับต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน
ส่วนของส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 6 กันยายน 2564 ดังนี้ 
   

ที่ หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

จ านวนเงินที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

อัตรา
การ

เบิกจา่ย
แล้ว 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

อัตรา
งบประมาณ

คงเหลือ 

หมาย
เหต ุ

1 กองกลาง 455,517,440.00 373,802,889.80 82.06 81,714,550.20 17.94  
2 กองนโยบายและแผน 775,000.00 376,891.00 48.63 398,109.00 51.37  
3 กองพัฒนานักศึกษา 266,850.00 266,762.90 99.97 87.10 0.03  

รวมทั้งสิ้น 456,559,290.00 374,446,543.70 82.01 82,112,746.30 17.99  
  จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.5) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมายงานคลังตรวจสอบงบประมาณ ว่าเพียงพอต่อการเบิกจ่าย
หรือไม่ และมอบหมายผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 1.6  รายละเอียดลูกหน้ีเงินยืมของส านักงานอธิการบดี 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้อนุมัติสัญญาการยืมเงิน

เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้น าไปจ่ายในการปฏิบัติราชการตามค าสั่งมหาวิทยาลัย โครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติตามภารกิจและให้งานคลังด าเนินการจัดท ารายละเอียดลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายของ
มหาวิทยาลัย เพื่อรายงานสถานะลูกหนี้เงินยืมของมหาวิทยาลัยให้กับผู้บริหารเพื่อทราบและก ากับติดตาม            
ทุกสิ้นเดือนนั้น งานคลัง ได้จัดท ารายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564           
ซึ่งประกอบด้วย ลูกหนี้เงินยืมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย แยกตามประเภทงบประมาณเงินนอกงบประมาณ และ
งบประมาณแผ่นดิน ลูกหนี้เงินยืมที่ครบก าหนดช าระ ลูกหนี้เงินยืมที่ยังไม่ครบก าหนดช าระ และลูกหนี้เงินยืมที่ส่ง
หักเงินเดือนเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่าย
ของส่วนราชการและการส่งใช้คืนเงินยืม ระบุไว้ชัดเจนในข้อ 4 เรื่อง การจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย ข้อ 5   เรื่อง การ   
ส่งใช้คืนเงินยืม ปรากฏว่าทุกสิ้นเดือน เมื่อท ารายงานสรุปยอดลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย มียอดค้าง
จ านวนมาก ตามประกาศมหาวิทยาลัย ข้อ 9 ก าหนดวิธีการส่งใช้คืนเงินยืม หากด าเนินการตามโครงการหรือ
กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว หากมีเงินเหลือจ่ายต้องส่งใช้คืนเงินยืมทั้งหมดทันที และหากครบก าหนดแล้วยังไม่สามารถ
ส่งใช้เงินยืมทดรองจ่ายได้ ต้องด าเนินการตามข้อ 8 เห็นควรมอบงานคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
ติดตามการส่งใช้คืนเงินยืมไม่เกิดความล่าช้า ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายข้ึนภายในหน่วยงาน จึงเห็นควรให้     
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาก ากับดูแลและก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.6) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานด าเนินการที่ เกี่ยวข้องกับเงินยืม             
ทดรองราชการ ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด หากเลยเวลาที่ก าหนด ต้องท าบันทึกข้อความช้ีแจงเหตุผลในการน าส่ง
เงินล่าช้า ทั้งนี้ การคืนเงินยืมทดรองราชการต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนด และควรมีกระบวนการที่ชัดเจนในการ
คืนเงิน หากมีเงินสดคงเหลือต้องด าเนินการส่งคืนเป็นการเร่งด่วน 
 

 1.7 การขอความร่วมมือด าเนินการตามแนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก าหนดประชุม
ปรึกษาหารือการขยายระยะเวลาการส่งหลักฐานเบิกจา่ยฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม 2564 เวลา 14.30 น. ณ ห้อง
สรัสจันทร อาคาร 10 ช้ัน 2 และได้มีการแจ้งการขยายน าส่งเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2564 เพื่อ
ก าหนดแนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1 งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี พ.ศ. 2564 วันพฤหัสบดีที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2564  
(ตามบันทึกที่หน่วยงานได้รับอนุมัติการขอขยายเวลาการส่งเอกสาร) 

2 เงินงบแผ่นดิน (เงินเบิกแทนกัน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

วันพฤหัสบดีที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2564 
(ตามบันทึกที่หน่วยงานได้รับอนุมัติการขอขยายเวลาการส่งเอกสาร) 
 
 

3. งบแผ่นดิน... 
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3 งบแผ่นดิน (เงินกู้งบกระตุ้นเศรษฐกิจบรูณา
การ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ค่าใช้จ่าย
ตามโครงการ 30 ต าบล ค่าจ้างบุคคลที่ท า
สัญญากับมหาวิทยาลัย 30 ต าบล ตาม
ค าสั่งที่ 144 – 145/2564 

มอบหมายกองนโยบายและแผนท าหนังสือหารือไปที่กรมบัญชีกลาง/ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 (ผลการหารือเป็นประการใด จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง) 

4 งบประมาณจากเงินรายได้ (งบนอก) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แนวทางการปฏิบัติการบริหารงบประมาณให้หน่วยงาน กันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปี ภายในวันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
(ตามบันทึกที่มีการขอขยายเวลาการส่งเอกสาร) 

 

 มหาวิทยาลัยจึงขอความร่วมมือทุกหน่วยงานได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณ และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2564 ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.7) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.8 รายงานสรุปข้อมูลการรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่งานอนามัยและสุขาภิบาล ได้ส ารวจข้อมูลการรับวัคซีน
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมาเพื่อมหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อมูลและวางแผนประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วนั้น ในการนี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานอนามัยและสุขาภิบาล จึงขอรายงานสรุปข้อมูลการรับวัคซีนฯ ของบุคลการในสังกัด
หน่วยงาน พร้อมกับมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาได้ก ากับติดตามและเชิญชวนให้บุคลากรรับวัคซีนฯ เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกัน
อย่างทั่วถึงและรวดเร็วโดยสามารถลงทะเบียนจองวัคซีนได้ที่  Application Line “sakon covid” หรือจองผ่าน 
“โรงพยาบาลใกล้บ้าน” หากมีข้อสงสัยสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่งานอนามันและสุขาภิบาล IP Phone 185   

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.8) 
 

ท่ีประชุม  รับทราบ  มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าชับการคัดกรองก่อนเข้าใช้งานพื้นที่ 
อาคารภายในมหาวิทยาลัยให้เข้มงวดยิ่งข้ึน 

 

 1.9 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วย รศ.ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ ได้ยื่นความประสงค์ขอลาออก
จากต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี จึงจ าเป็นต้องมีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีในระหว่างการสรรหาอธิการบดี 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 จนกว่าจะได้มาซึ่งอธิการบดี เพื่อให้การบริหารกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 วรรคสอง ประกอบกับมาตรา 29 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงมีมติแต่งตั้งให้ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีอ านาจหน้าที่ตาม
ความในมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.9) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
1.10 ค าสั่งสภาฯ 
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 1.10 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  

  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 26/2564 
เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 ประกอบกับมาตรา 29 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยความเห็นชอบในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม  พ.ศ. 2564 จึงแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์จิตติ    กิตติเลิศไพศาล รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร   เพ็งสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
 4. อาจารย์ ดร.พรเทพ   เสถียรนพเก้า รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 5. อาจารย์ภคพล    คติวัฒน์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป หรือเมื่อสภามหาวิทยาลัยมีค าสั่ง
เป็นอย่างอื่น 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.10) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 8/2564 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 8/2564   
เมื่อวันพุธที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 ซึ่งฝ่าย 
เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจ านวนทั้งสิ้น 9 หน้า 

จึงน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักงานอธิการบดี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้ง
ที่ 9/2564 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 8/๒๕๖4 (ตาม
เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๒) 
 

    ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 8/๒๕๖4 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
 - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานความก้าวหน้างานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัย 

 นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมและประสานงานต่าง ๆ ในการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
จึงได้สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1) 
 

                              ท่ีประชุม รับทราบ  
 

4.2 รายงานผล... 
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 4.2 รายงานผลการด าเนินโครงการด้านพลังงานทดแทน  
   นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอาคารที่ต้องควบคุมตามพระราชกฤษฎีกาก าหนด 
อาคารควบคุม พ.ศ. 2538 ซึ่งต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 โดยน าระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมมาใช้ในหน่วยงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานส่งผลให้   
ลดภาระการน าเข้าพลังงานของประเทศซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล และยังช่วยลดผลกระทบ
จากสภาวะโลกร้อนที่สง่ผลกระทบต่อสิง่มชีีวิตบนโลก ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สรุปภาพรวมดังนี้  
 

 
 

เดือน 

ก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำรำยเดือน ประจ ำปี 2564 (kWh) รวม ผลประหยดั (บำท) 

อำคำรเรียน อำคำร
เอนกประสงค์ 

อำคำรปฏิบัติกำร
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

อำคำรศูนย์กีฬำใน
ร่ม 

สนำมกีฬำรำช
พฤกษ์ 

ส ำนักงำนอำคำร
สถำนที ่

อำคำรสุนทรีย์และ
ดนตรี 

(kWh) 

ม.ค. 19,094.70 12,830.20 14,457.60 8,481.30 6,865.30 3,577.30 1,630.20 66,936.60 257,705.91 

ก.พ. 10,526.90 6,284.50 7,604.60 4,093.30 3,487.00 1,708.80 769.60 34,474.70 132,727.60 

มี.ค. 16,132.60 10,278.10 11,395.60 4,894.50 5,843.80 2,687.00 1,207.80 52,439.40 201,891.69 

เม.ย. 19,276.50 11,683.40 12,663.60 6,806.40 6,868.30 2,990.90 1,343.80 61,632.90 258,858.18 

พ.ค. 20,004.30 12,519.00 13,066.80 7,123.40 7,533.20 3,152.50 1,404.70 64,803.90 256,623.44 

มิ.ย. 17,771.90 10,829.20 11,963.90 5,920.50 6,632.60 2,763.00 1,227.90 57,109.00 230,660.84 

ก.ค. 17,352.10 9,477.40 10,460.00 4,130.50 6,052.80 2,634.50 1,170.30 51,277.60 207,674.28 

ส.ค. 18,866.70 11,914.30 12,588.30 6,824.70 7,134.60 3,019.00 1,170.30 61,517.90 255,953.57 

รวม 139,025.70 85,816.10 94,200.40 48,274.60 50,417.60 22,533.00 9,924.60 450,192.00 1,802,095.51 

 

    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ   
 

4.3 กิจกรรมฯ 
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 4.3 กิจกรรมการบรรยายและให้ค าปรึกษา หัวข้อ “Young Love รักเป็น ปลอดภัย” 
  นางสาวศันสนีย์  สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขภิบาล กองพัฒนานักศึกษา แจ้งที่

ประชุมทราบ บริษัทไบเออร์ไทย จ ำกัด แผนก ฟำร์มมำซูติคอล ร่วมกับส ำนักอนำมัยเจริญพันธ์ุ กรมอนำมัย ก ำหนด
จัดกิจกรรม “Young Love รักเป็น ปลอดภัย” ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรวำงวำงแผนครอบครัวและกำรเลือกใช้วิธีกำรคุมก ำเนิดอย่ำงเหมำะสม งำนอนำมัยฯ จึงขอ
ประชำสัมพันธ์ให้นักศึกษำช้ันปีที่ ๑ ทุกคณะหรือผู้ที่สนใจ เข้ำร่วมรับฟังกิจกรรมดังกล่ำว ในวันที่ 28 กันยำยน 
2564 เวลำ 12.30 - 16.00 น. (เสวนำออนไลน์ผ่ำนระบบ Zoom)  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.3) 
 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
    - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี   
   ประธานแจ้งที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 
10/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 14 ตุลาคม 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒ อาคาร ๑๐  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       จึงเสนอทีป่ระชุมเพือ่ทราบ   
 

       ท่ีประชุม  รับทราบ  
 

  6.2 การจัดงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมี ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างรายเดือน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จะต้องพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ มหาวิทยาลัยจึงได้มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือและมีก าหนดจัดงานเกษียณอายุ
ราชการให้กับผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ในวันอังคารที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นการแสดงมุทิตา
จิตแก่ผู้ที่เกษียณอายุราชการ ในปี 2564 นี้ 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารทั่วไป กองกลาง นัดหมายผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื่อปรึกษาหารือเตรียมการจัดงาน มอบหมายงานพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบและติดตามใบเสนอราคาการจัดท าเล่มหนังสือ
ส าหรับผู้เกษียณอายุ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการเบิกจ่าย พร้อมนี้ก าชับให้การจัดงานเกษียณอายุราชการดังกล่าว ต้อง
เป็นไปตามมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

  6.3 การวางแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง การวางแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2569 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลและเอกสารในการด าเนินการวางแผนอัตราก าลังในรอบนี้ ให้เป็นไปอย่าง
สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

ที่ประชุม... 
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   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย กองนโยบายและแผนและงานบริหารบุคคลและนิติการ 
ปรึกษาหารือเพื่อก าหนดช่วงเวลาการจัดประชุมก าหนดแผนอัตราก าลังสายวิชาการ ซึ่งต้องก าหนดประชุมภายใน 

 

เดือน ตุลาคม 2564  และต้องมีการด าเนินการในเรื่องข้อมูลในการพิจารณาก่อน ทั้งนี้ มอบหมายให้กองนโยบายและแผน 
เป็นผู้รวบรวมข้อมูลของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด ทุกประเภท ทุกระดับ โดยมอบหมาย นายภาณุวัฒิ ศักดิ์ดา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เตรียมการวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ โดยขอข้อมูลจากส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียนประกอบการด าเนินการ กรณีที่มีต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ เกษียณอายุราชการ จะต้องมีการด าเนินการ
ต่ออายุราชการ ซึ่งจะมีผลต่อการวางแผนอัตราก าลังต่อไป ซึ่งแผนอัตราก าลังนี้ จะต้องผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ฯ  
               สายสนับสนุนวิชาการ ต้องมีการจัดท ากรอบอัตราก าลังซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่
สามารถขอต าแหน่งเพิ่มได้ ยกเว้น ทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการเท่านั้น ในส่วนพนักงานราชการ อิงตามแผนกรอบ
อัตราก าลังที่มีอยู่แล้ว ในส่วนของลูกจ้างช่ัวคราว ต้องพิจารณาโดยการบริหารกรอบภายในของมหาวิทยาลัย ด้วยใช้กรอบ
ใหญ่ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

  6.4 แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนินการตามแผนฯ ที่ผ่าน
มา ยังไม่ไดม้ีการลงรายละเอียดเชิงลึกในรายต าแหน่ง ส่งผลให้ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลมุถึงการเข้าสู่ต าแหนง่ 
การลาศึกษาต่อ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะมีผลต่อการขออนุมัติขอทุนสนับสนุนในด้านการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการ พิจารณาจัดท าแผนการด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  6.5 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง แผนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยจะมีการทบทวนแผนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนใหม่ ซึ่งแผนฯ ใหม่ จะสามารถวิเคราะห์ได้ถึง
การเข้าสู่ต าแหน่งในระดับ ช านาญการพิเศษ เพื่อเปิดให้ผู้ที่อยู่ในต าแหน่งช านาญการ เข้าสู่ช านาญการพิเศษได้เลยเมื่อครบ 
4 ปี ซึ่งจะต้องพิจารณาว่าจะสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทันเวลาหรือไม่ โดยจะต้องมีการพิจารณาจัดท ากรอบให้สอดคล้องกับ
แผนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน ต่อไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการ พิจารณาเตรียมการจัดท าแผนการ
เข้าสู่ต าแหน่งต่อไป พร้อมจัดท าโครงการสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่อไป โดยมอบหมายกองนโยบายและแผน และ          
นายภาณุวัฒิ ศักดิ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เตรียมการวิเคราะหภ์าระงานของบคุลากรสายวิชาการ โดยขอข้อมูลจาก
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกอบการด าเนินการ 
 

  6.6 แผนงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน  
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ขอรับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ซึ่งขณะนี้ร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ เพื่อให้มหาวิทยาลัย
สามารถก่อหนีผู้กพันและเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณและเป็นไปตามนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของรัฐบาล 
มหาวิทยาลัยจึงแจ้งขอรายละเอียดข้อมูลเพื่อเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
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พ.ศ. 2565... 
พ.ศ. 2565  การด าเนินการจัดท างบลงทุน เห็นควรให้จัดท าแผนฯ เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ไว้ล่วงหน้าเพื่อให้การขอ
อนุมัตงิบประมาณในปีถัดไปเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทันเวลา 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายกองนโยบายและแผนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

  6.7 การต่อสัญญาจ้าง 60 ปี 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การต่อสัญญาจ้าง 60 ปี ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
สืบเนื่องจากได้มีการน าเรื่อง การต่อสัญญาจ้าง 60 ปี เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณามีมติเห็นชอบไปแล้ว และให้
เริ่มด าเนินการต่อสัญญาจ้าง 60 ปี เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 นี้เป็นต้นไป ซึ่งต้องมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ที่มี
คุณสมบัติครบ เพื่อด าเนินการต่อสัญญา และเพื่อให้กระบวนการด าเนินงานทันต่อเวลาและเป็นไปตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.)  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
นัดหมายประชุมคณะกรรมการฯ เพี่อเตรียมการต่อไป ให้ทันตามมติที่ประชุมฯ ก าหนดต่อไป 
 

  6.8 บัญชีเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว  
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยมแีนวทางในการพิจารณาขยายบัญชีลูกจ้างช่ัวคราวที่
ได้รับเงินเดือนเต็มข้ันแล้ว เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณในการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่พิจารณาเรื่องดังกลา่ว และปฏิบัติงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้งานบริหารบุคคลและนิติการติดตามการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาต่อไป 
 

  6.9 การปรับขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานบริหารบุคคลและนิติการอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการ
ปรับข้ึนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยจากเดิม ปีละ 1 ครั้ง อัตราร้อยละ 4 เป็นปรับข้ึน ปีละ 2 ครั้ง อัตราร้อยละ 2 
ตามแนวปฏิบัติของข้าราชการ ซึ่งต้องพิจารณางบประมาณที่มีอยู่จะเพียงพอหรือไม่ หรืออาจจะมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยน หรือมีการบริหารวงเงินภายในต่อไป ซึ่งจะสามารถใช้หลักเกณฑ์นี้ได้ในปีถัดไปและต้องค านึงถึงวงเงิน
งบประมาณ ที่ส านักงบประมาณอนุมัติให้กับมหาวิทยาลัยด้วย 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

  6.10 ประเด็นการปิดตรวจสอบส านักงานอธิการบดี 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบการด าเนินงานของ
ส านักงานอธิการบดีและรายงานต่อทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลยัทราบนั้น มีประเด็นไหนที่ส านักงานอธิการบดีต้องติดตามหรอื
ช้ีแจงหรือไม่ ในการเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกัน 
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จึงเรียนมา... 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผู้อ านวยการกองกลาง ติดตามประเด็นที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  6.11 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการบริหารงานและการด าเนินการของมหาวิทยาลัยให้เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อสื่อสารการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้ถูกต้องและเข้าใจตรงกัน ทั้งนี้ ขอให้ด าเนินการตามนโยบายการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และถูกต้อง  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม ทราบ มอบหมายงานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์เป็นหลักในการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องตามนโยบายต่อไป พร้อมทั้งตรวจสอบและควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและครอบคลุม 
 

  6.12 การรับเงินสด เช็ค จากงานคลัง กองกลาง  
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ แนวทางการด าเนินการเบิกจ่าย รับเงินสด เช็ค จากงานคลัง ในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย มีการรับแทนกัน ในกรณีบุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอก มีแนวปฏิบัติอย่างไร  
การเบิก - จ่ายเป็นไปตามแนวปฏิบัติโดยรัดกุมหรือไม่ หากมีประเด็นที่เกี่ยวข้องที่ต้องด าเนินการแก้ไข ให้ด าเนินการโดย
เร่งด่วนต่อไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานคลัง ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

  6.13 การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและจรรยาบรรณ หัวข้อ “เขียนผลงานอย่างไร ไม่ละเมิด
ลิขสิทธิ์และไม่เป็นการลักลอกผลงาน (Plagiarism)”  
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยงานบริหารบุคคลและนิติการ เชิญชวนบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและจรรยาบรรณ หัวข้อ “เขียนผลงานอย่างไร ไม่ละเมิด
ลิขสิทธ์ิและไม่เป็นการลักลอกผลงาน (Plagiarism)” ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการนี้ ขอให้บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมรับฟังการบรรยายโดยพร้อมเพรียงกัน 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม ทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายดังกล่าว 
 

เลิกประชุม  16.00  น. 
 

.................................................................................. 
นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

.................................................................................. 
นางสาวพิชญาดา  ธาน ี
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
.................................................................................... 

(นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
.................................................................................... 

(นายเกษม  บุตรด)ี 
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ประธานกรรมการ 
ผู้รบัรองรายงานการประชุม 


