
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 5.1 

การขอโอนต าแหน่ง รายนายเนธิชัย  ธานะราช เปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาเชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัด 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

สาระส าคัญของเรื่องท่ีเสนอ  ที่มาของเรื่อง  ปัญหา/สิ่งที่ต้องการ 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง รับสมัครบุคลากรภายใน ประเภทพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่  6/2564)      
(กรณีรับโอน) (อัตราว่างเลขที่ UO534) นั้น 
  ในการนี้ งานบริหารบุคคลฯ ขอรายงานผลการรับสมัครตามประกาศฯ ปรากฏว่ามีผู้สมัคร  
จ านวน 1 ราย คือ นายเนธิชัย  ธานะราช และได้ผ่านการประเมินโดยวิธีการสมัภาษณ์ จากคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกรับโอน ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ จากคณะกรรมการตามค าสั่ง
ที่ 486/2564 ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2564 แล้วนั้น ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการฯ    
มีมติเห็นชอบให้ นายเนธิชัย  ธานะราช โอนย้ายมาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้การ
ด าเนินการโอนต าแหน่งบุคลากรภายใน ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่งและการ    
ตัดโอนข้าราชการ พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ 
 
ประเด็นพิจารณา 
 1. คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลอืกรบัโอนพนกังานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามค าสั่งที่ 486/2564 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564          
ได้ด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครขอรับโอน รายนายเนธิชัย  ธานะราช ดังผลคะแนนการประเมินสมรรถนะ      
ด้านคุณลักษณะ ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สมัภาษณ์) ภาค ค. ดังนี้  
 

เลขประจ าตัว
สอบ 

ช่ือ-สกุล คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

คะแนนเฉลี่ย 
 

หมายเหต ุ

001 นายเนธิชัย  ธานะราช 493 98.6 ผ่านการประเมิน 
 

2. ให้โอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จากต าแหนง่ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ จ านวน 1 ราย (อัตราว่างเลขที่ UO534) ประจ าสาขาวิชานิติศาสตร์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
 3. น าเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุม
คณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครัง้ที่ 8/2564 เพื่อพจิารณาอนุมัติ ต่อไป 
 
เอกสารท่ีแนบมาด้วย  คือ 
 6.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง รับสมัครบคุลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 6/2564)  
 
 
 



 
 
 
 6.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรือ่ง ประกาศรายช่ือผู้มีสทิธ์ิสอบคัดเลอืก (รบัโอน)  
เพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ (สอบสัมภาษณ์) 
 6.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรือ่ง การข้ึนบญัชีและการยกเลิกบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกเพื่อรับโอนเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ  

6.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง  
การเปลี่ยนระดับต าแหน่งและก    ารตัดโอนข้าราชการ พ.ศ. 2560 

 6.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรือ่ง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการตัดโอน พนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
 6.6 แบบขอตัดโอนต าแหนง่ประเภทวิชาการ พนกังานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (รายนายเนธิชัย  ธานะราช) 
 6.7 บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ที่ อว 0621.05/598 ลงวันที่ 17 
กรกฎาคม 2564 เรือ่ง ขอน าสง่เรื่องพจิารณารับโอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย  

6.8 แบบขอรายงานตัวเพื่อบรรจเุข้าปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันที่ 1 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 


