
 

 

เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้งท่ี  5/2564 
วันพุธท่ี 12 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรด ี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 2. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง  
 3. นางวาสนา   จักรศร ี ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา 
 4. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน*  
 5. นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษาและ 
     หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา 
         6. นางสาวอังคณา  ศิริกุล หัวหน้างานบรหิารบุคคลและนิติการ* 
 7. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองกลาง 
 8. นางสุทราภรณ์ ตาลกุล  หัวหน้างานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนปูกรณ์ 
 9. นายปีดา   โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
        10. นายธนพัฒน์ วงศ์ประทมุ แทน หัวหน้างานทรัพยส์ินและรายได้ 
 11. นางศริญตา  ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมฯ* 
 12. นายฤทธิไกร สุทธิ แทน หัวหน้างานพสัด ุ
 13. นายเกรียงไกร   มูลสาระ แทน หัวหน้างานคลงั 
 14. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองนโยบายและแผน 
 15. นางเกกลิา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
 16. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล  
 17. นางสาวสุกญัญา ลามค า หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองพฒันานักศึกษา 
 18. นายนิรุตย์    วิชาชาติ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
 19. นางสาวบุษกร ถานทองดี หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 20. นางสาวศันสนีย์ สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
 21. นายธีรยุทธ  สาแดง หัวหน้างานพฒันาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 
 22. นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 23. นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 24. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  

ไม่มาประชมุ (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 นางนงเยาว์  จารณะ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธิดารัตน์ อุปชัย นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 2. นางณัฏฐชา    ตรีโอษฐ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 3. นายภาณุวัฒน์ ศักดิ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ* 
หมายเหตุ * หมายถึง ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เริ่มประชุม... 

- ร่าง - 
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เริ่มประชุม 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 4/2564 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 
อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาเฉพาะระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (1114) ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาสนา เกษมสินธ์ 
ระเบียบวาระที่ 3.5 รายงานผลการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญาศรณ์ สวัสดิไธสง) 
ระเบียบวาระที่  5.3 พิจารณาอนุมัติขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระเบียบวาระที่ 5.6 พิจารณาผลการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 ราย (ลับ) และระเบียบวาระที่ 5.13 พิจารณาการขอโอนต าแหน่ง ราย 
นางศริญตา ศรีชาติ เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานอธิการบดี 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.1) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.2  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 5/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2564 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันอังคารที่ 27 เมษายน 2564 เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ 
ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครพิจารณาระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องดังนี้ ระเบียบ
วาระที่ 1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีและผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบัน ดังนี้ 
  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 4/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล   จิตจักร  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ บุญเกิดรัมย์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร   สิทธิ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ   อัยกร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มศักดิ์   ยีมิน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 5/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบนั 
ดังนี ้

1. อาจารยส์มบัต ิ เทียบแสง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียน 
  
 

ระเบยีบวาระที่ ... 
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ระเบียบวาระที่ 1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี และรองผู้อ านวยการสถาบัน ดังนี้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชาชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
2. ผศ.ทรงทรัพย์ อรุณกมล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
3. อาจารย์อนาวิล พรหมเทพ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. อาจารย์สุวิทย์  ทิพอุเทน รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  1. อาจารย์สิทธิรักษ์ แจ่มใส รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  2. ผศ.ไวรุจน์ อิ่มโพ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
  3. อาจารย์ปริญญา รจนา รองคณบดีฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  4. อาจารย์ภาณุวัฒน์ วงศ์แสงน้อย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
  5. ผศ.รชต บุญยะยุต รองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
  6. อาจารย์ลลินี ทับทิมทอง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  1. ผศ.สุวัฒชัย พ่อเกต ุ รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. อาจารย์ชยกร สุตะโคตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และกิจการต่างประเทศ 
  3. ผศ.สุวัฒน์ บุญธรรม รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
  4. อาจารย์สายฝน ปุนหาวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนบริหารโครงการและงบประมาณ 
 

 คณะวิทยาการจัดการ 
  1. ผศ.ศักดาเดช กุลากุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  2. อาจารย์สุพิชญา   นิลจินดา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
  3. อาจารย์ภัทร์ศินี แสนส าแดง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  4. ผศ.ชัยณรงค์ พูลเกษม รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1. ผศ.ประวิทย์ สุวรรณรงค์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  2. ผศ.วุฒิชัย รสชาต ิ รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ 
  3. อาจารย์ณปพน บาทชารี รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม 
 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. อาจารย์ชัยนันท์ สมพงษ์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. อาจารย์ธิติมา รจนา รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3. อาจารย์รดาณัฐ ภูสมนึก รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  1. รศ.วาสนา  เกษมสินธ์ รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2. ผศ.นพรัตน์ สิทธิวงศ์ รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  3. ผศ.พรรณนภา หาญมนตรี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ระเบียบวาระที่... 
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ระเบียบวาระที่ 1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้
ด ารงต าแหน่งบริหาร แทนต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มศักดิ์   ยีมิน   แทนคณบด ี
2. อาจารย์สุรสิทธิ  อุ้ยปัดฌาวงศ์ ผู้แทนผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีราธาร  ศรีมหา  ผู้แทนผู้บริหาร 

ระเบียบวาระที่ 1.5 หนังสือแจ้งเวียนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0223/ว 
2731 เรื่อง การด าเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุมศึกษา พ.ศ. 2564 ระเบียบวาระที่ 1.6 การใช้
โรงแรมภูพานเพลซเพื่อจัดต้ังเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospital) เพื่อเพิ่มจ านวนเตียงรักษาพยาบาลอย่างรวดเร็วใน
เวลาที่จ ากัด โดยให้ผู้ป่วยที่สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ อาการไม่รุนแรงไม่จ าเป็นต้องอาศัยเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์ที่ซับซ้อน แต่ยังต้องรับการดูแลติดตามโดยทีมบุคลากรทางการแพทย์ และป้องกันไม่ให้กลับไปแพร่กระจายเช้ือ
ในชุมชน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เอื้ออ านวยความสะดวกและประสานงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะท างานประสานงานการใช้พื้นที่โรงแรมภูพานเพลซ เพื่อจัดตั้งเป็นหอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ (H0spital) ระเบียบวาระที่ 5.1 การประเมินต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางสาวมัลลิกาล์   
สินธุระวิทย์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร และระเบียบวาระที่ 5.8 การ
เปิดภาคเรียนฤดูร้อน และการบริหารค่าใช้จ่าย  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.2) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมายผู้ดูแลเว็บไซต์ส านักงานอธิการบดี งานบริหารทั่วไป กองกลาง 
และกองนโยบายและแผน น าค าสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 

 

 1.3  แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมท้ังเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2564 และการประชุม ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 5/2564  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2564 ในวันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564 และประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
5/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การด าเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอความ
ร่วมมือทุกกอง ในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง หากมีวาระในการน าเสนอที่ประชุม              
ให้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.3) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมาย งานคลัง กองนโยบายและแผน งานบริหารบุคคลและ       
นิติการ น าส่งวาระที่เกี่ยวข้องบรรจุเข้าที่ประชุมข้างต้น  
 

 1.4  ขอน าส่งส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานประสานงาน
การใช้พื้นท่ีโรงแรมภูพานเพลซ เพ่ือจัดตั้งเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospital) หรือโรงพยาบาลสนาม 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่จังหวัดสกลนครโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดสกลนครได้ขอใช้โรงแรมภูพานเพลซมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดต้ังเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ 
(Hospital) หรือโรงพยาบาลสนาม ตามหนังสือจังหวัดสกลนคร ที่ สน 0032/7725 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564 และ
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุด ที่ สน 0032/7846 ลงวันที่ 24 เมษายน 2564 เพื่อเพิ่มจ านวนเตียงรักษาพยาบาล
อย่างรวดเร็วในเวลาที่จ ากัด โดยให้ผู้ป่วยที่สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ อาการไม่รุนแรงไม่จ าเป็นต้องอาศัยเวชภัณฑ์หรือ 
 

อุปกรณ์... 
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อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ซับซ้อน แต่ยังต้องรับการดูแลติดตามโดยทีมบุคลากรทางการแพทย์ และป้องกันไม่ให้กลับไป
แพร่กระจายเช้ือในชุมชน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เอื้ออ านวยความสะดวกและประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะท างานประสานงานการใช้พื้นที่โรงแรมภูพานเพลซ เพื่อจัดตั้งเป็นหอ
ผู้ป่วยเฉพาะกิจ (H0spital) 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.4) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.5  การจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน รอบ 3 ปี ของส านักงานอธิการบดี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2566) 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การจัดท าทบทวนแผนความต้องการงบลงทุน ปี 2565 – 
2566 ในภาพรวมของส านักงานอธิการบดี มี 2 ประเภท ดังนี้ 1) ค่าครุภัณฑ์ 2) ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายการ
สิ่งก่อสร้างที่เสนอขอตามแผนความต้องการงบลงทุน ต้องมีรายละเอียดข้อมูล แบบรูป แปลน งวดงาน ใบแสดง
ปริมาณวัสดุและราคากลาง  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.5) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมาย ทุกกองในสังกัดส านักงานอธิการบดีด าเนินการกรอก
แบบฟอร์มการจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน รอบ 3 ปี ของส านักงานอธิการบดี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566) 
ตามที่กองนโยบายและแผนก าหนด ให้เสร็จสิ้นตามกระบวนการ เพราะต้องตรวจสอบให้ชัดเจนก่อนหน่วยงานอื่น ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย  มอบหมายกองนโยบายและแผน น าแผนความต้องการฯ เข้ารายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานอธิการบดีในครั้งถัดไป เพื่อเตรียมการรายงานต่อส านักงบประมาณต่อไป 
 

 1.6  การเผยแพร่ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้งขึ้นด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้จัดท า แบบค าขอรับ
การพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ประกอบด้วย 12 
ส่วนดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นและประวัติของผู้ขอ 
  ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
  ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
  ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
  ส่วนที่ 5 การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ
บริการต่อสังคม  
  ส่วนที่ 6 ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
  ส่วนที่ 7 ผลงาน 
  ส่วนที่ 8 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาประเมินคุณภาพผลงานของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ส่วนที่ 10 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงข้ึน ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  ส่วนที่ 11 มติคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 
  ส่วนที่ 12 ผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.6) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการ ปรับรายละเอียดในแบบฟอร์ม
ให้ถูกต้อง 

 

 1.7  ผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2564 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ได้วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งในระดับคณะ ส านัก สถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่งฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการรวบรวมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  โดยเสนอ
ผ่านการอนุมัติและเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๖3 เมื่อวันที่ ๒5 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖3  เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้ง ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารรปูเลม่แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 และจัดส่งให้ส่วนราชการต่าง ๆ ทราบแล้ว นั้น บัดนี้ได้ครบก าหนดทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (รอบ 6 เดือน) จึงได้ด าเนินการประชุมเพื่อรายงานผลและทบทวนแผนบริหารความ
เสี่ยง (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564 ในวันศุกร์ที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖4  เวลา 
10.00. น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒ อาคาร ๑๐ แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จึงได้จัดการประชุมโดยใช้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting มีการปรับข้อมูลตามมติที่ประชุมซึ่งจะต้องน าเข้าที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2564 และประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/2564 ต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.7) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.8 การปิดตรวจโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณรณาการ 1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสกลนคร ได้เข้า
ตรวจสอบเชิงป้องกันโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล แบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พงศ. 2564  เพื่อประกอบการตรวจสอบของส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสกลนคร และเป็นการเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจได้ช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็น และแสดงพยานหลักฐานของตน ตามกรณีที่
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสกลนครแจ้ง 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.8) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.9 รายละเอียดลูกหน้ีเงินยืมของส านักงานอธิการบดี 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานคลังได้ส่งรายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 2564 ให้

ผู้บริหารเพื่อทราบและเพื่อด าเนินการติดตามการส่งคืนเงินยืมไม่ให้เกิดความล่าช้า ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งให้หน่วยงานพิจารณาก ากับดูแลและก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.9) 
 
 

ที่ประชุม... 
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  ท่ีประชุม   รับทราบ  ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับเงินยืมทดรอง
ราชการ ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด หากมีกรณีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดต้องท าบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลต่ออธิการบดี 

 

 1.10 ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 3 ค าสั่ง 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานบริหารบุคคลและนิติการ น าส่งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จ านวน 3 ค าสั่ง ดังนี้ 
1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 293/2564 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั

ให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา 18 (ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 สั่ง ณ วันที่ 28 เมษายน 2564 จ านวน 1 ชุด 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่  294/2564 เรื่อง แก้ไขค าสั่ง สั่ง ณ วันที่ 29 
เมษายน 2564 จ าวน 1 แผ่น (ราย นายศักดาเดช  กุลากุล) 

3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 295/2564 เรื่อง แก้ไขค าสั่ง สั่ง ณ วันที่ 29 
เมษายน 2564 จ านวน 1 แผ่น (ราย นายวุฒิชัย  รสชาติ) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.10) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 4/2564 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 4/2564   
เมื่อวันศุกร์ที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 ซึ่งฝ่าย 
เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจ านวนทั้งสิ้น 7 หน้า 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 4/๒๕๖4  (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๒) 
 

    ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 4/๒๕๖3 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
 3.1 ติดตามความคืบหน้าในการจัดท าแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวกับการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ติดตามความคืบหน้าในการจัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวกับการ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการ ด าเนินการ
เกี่ยวกับกระบวนการที่เกี่ยวข้อง โดยควรก าหนดรายละเอียดการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยของกลุ่มที่
สามารถต่อสัญญาใหม่ได้เลย พร้อมทั้งวางแผนการด าเนินการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มที่เหลือ
ต่อไป ภายในเดือนมิถุนายน 2564 นี้ ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ เพื่อน าเข้าที่ประชุมให้เกิดความชัดเจนของการ
ด าเนินการต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.1) 
 

                              ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารบุคคลและนิติการ และคณะท างาน ด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.2 การติดตาม... 
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 3.2 การติดตามผลการรายงานผลการประเมินโครงการของส านักงานอธิการบดี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ รายงานสถานะการด าเนินโครงการ งบประมาณแผ่นดิน  
และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของทั้ง 3 กอง ในสังกัดส านักงานอธิการบดี มีบาง
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการรายงานผลในระบบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.2) 
 

ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ทั้ง 3 กอง ในสังกัดส านักงานอธิการบดี แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบโครงการเร่งด าเนินการรายงานสถานะการด าเนินโครงการให้กับกองนโยบายและแผนโดยเร็วที่สุด หาก
โครงการใด มีเหตุขัดข้องไม่สามารถรายงานผลได้ ให้น าข้อมูลปรึกษาหารือกับกองนโยบายและแผน และมอบหมาย
นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ติดตาม ด าเนินการประชุมหน่วยงานที่ยังไม่
รายงานสถานะการด าเนินโครงการเพื่อหาแนวทางการด าเนินการร่วมกันต่อไป 
 

 3.3 การติดตามผลการรายงานผลการจัดการความรู้ของส านักงานอธิการบดี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การติดตามการรายงานผลการจัดการความรู้ของส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามหนังสือที่ อว 0621.01/ว 79 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 
6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ส านักงานอธิการบดี ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงรวบรวมผลการ
ส่งรายงานผลรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสาร... 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.3) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ 3 หน่วยงานที่ยังไม่ด าเนินการเร่งด าเนินการส่งรายงาน
ผล รอบ 6 เดือนต่อไป 
 

 3.4 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามที่สภาคณาจารย์ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยจัดเตรียมกระบวนการด้านบัญชีและการเงิน โดยอ้างถึงการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564 โดยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ส าหรับกรณีการปรับฐานเงินเดือนนับตั้งแต่วันที่บรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 เพื่อให้
การด าเนินการในกรณีการเยียวยาค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี ที่ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราเพิ่มร้อยละ 70 ของบุคลากรประเภทวิชาการ หรือร้อยละ 50 
 

ของบุคลากร... 

เอกสาร เรื่อง ส่งรายงานผล รอบ 6 เดือน 

แผนการจัดการความรู้ กองกลาง ส่งแล้ว  ยังไม่ส่ง 
   
1. งานบริหารทั่วไป  การพัฒนารูปแบบการเขียนหนังสือราชการภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  

2. งานบริหารบุคคลและนิติการ ร ะ บ บ ท ะ เ บี ย น ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ทผู้ บ ริ ห า ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  

3. งานคลัง การท าลายเอกสาร ตามระเบียบงานสารบรรณ   

4. งานพัสดุ การยกระดับผู้ปฏิบัติงานพัสดุสู่มืออาชีพ   

5. งานอาคารสถานที่ฯ ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

  

6. งานทรัพย์สินและรายได้ รายงานผลการด าเนินงานศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

  

7. งานประชาสัมพันธ์ฯ มาตรฐานการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน
คุณภาพ มรสน. 

  

8. หน่วยตรวจสอบภายใน การจัดวางระบบควบคุมภายในของส านักงาน
อธิการบดี 

  

9. โรงเรียนวิถีธรรมฯ จิตวิทยาการอ่านกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
(Professional Learning Community: PLC)  

  

รวม 6 3 
แผนการจัดการความรู้ กองนโยบายและแผน   

 เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับมหาวิทยาลัย 

  

 รวม 1  
แผนการจัดการความรู้ กองพัฒนานักศึกษา   

 กระบวนการสร้างวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

  

 รวม 1  
 รวมท้ังสิ้น 8 3 
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ของบุคลากรประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยจัดเตรียม
กระบวนการด้านบัญชีและการเงิน โดยมีก าหนดข้ันตอนการด าเนินการ 2 กรณี  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3.4) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อนุสนธิค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 8/2564 ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ซึ่งออกตามความในมาตรา 16 และมาตรา 18 (2) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 คณะกรรมการสรรหาอธิการรบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จึงประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดการ ข้ันตอน และแนว
ปฏิบัติกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1/2564 วันอังคารที่ 11 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม
สรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1) 
 

                              ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผู้อ านวยการกองกลาง ด าเนินการตาม ก าหนดการ ข้ันตอน 
และแนวปฏิบัติกระบวนการสรรหาอธิการบดีฯ ข้างต้น ทั้งนี้ ขอให้การด าเนินการเป็นไปอย่างรอบคอบรัดกุมเพื่อ
ป้องกันการสื่อสารผิดประเด็นที่อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 4.2 รายงานความก้าวหน้างานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัย 
 นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมและประสานงานต่าง ๆ ในการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
จึงได้สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.3 ผลผลิตกระแสไฟฟ้า จากพลังงานแสงอาทิตย์ 
    นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคนร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอาคารที่ต้องควบคุมตามพระราชกฤษฎีกาก าหนด 
อาคารควบคุม พ.ศ. 2538 ซึ่งต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 โดยน าระบบการจัดการพลังงานและสิง่แวดล้อมมาใช้ในหน่วยงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานส่งผลให้ลด
ภาระการน าเข้าพลังงานของประเทศซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล และยังช่วยลดผลกระทบจาก
สภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สรุปภาพรวมดังนี้ 
 

สัดส่วนของการ... 
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สัดส่วนของการใช้พลงังานไฟฟ้าและผลประหยัดจากการผลติไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ฯ 

 

เปรียบเทียบการใช้พลงังานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ฯ รายปี 

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.3) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  มอบหมายหัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ สรุปผลการใช้
พลังงานไฟฟ้าในรูปแบบการใช้พลังงานเปรียบเทียบรายปี เข้าที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ต่อไป 
 
 
 
 

4.4 ก าหนดการ... 
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 4.4 ก าหนดการกิจกรรมของโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  นางศริญตา  ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แจ้งที่
ประชุมทราบ ก าหนดการกิจกรรมของโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดการเปิดภาคเรียน 
(รูปแบบปกติ) วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ปฐมนิเทศภาคเรียนที่ 1/2564 รวมทุกช้ันปี (รูปแบบออนไลน์) ปฐมนิเทศ 
(แยกตามช้ันเรียน) ครูประจ าช้ัน จะนัดหมายตามวันเวลาที่สะดวกและเหมาะสมแต่ละช้ันอีกครั้ง โรงเรียนวิถีธรรมแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจะด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ติดตาม ครู นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน ที่เดินทางมาจากต่างจังหวัด พื้นที่เสี่ยง ให้ด าเนินการตามมาตรการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.4) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สรุปผลสัมฤทธ์ิการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เข้าที่ประชุมครั้ง
ถัดไป 
 

 4.5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 3/2564 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน

คราวประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2564 เรียบร้อยแล้ว หากบุคลากร
ของท่านต้องการทราบข้อมูลดังกล่าว สามารถดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ http://council.snru.ac.th 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.5) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.6 รายงานสรุปงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานอธิการบดี 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายหน่วยงาน) 
งบประมาณ แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และสรุปการโอนจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน การก าหนดรหัสผลผลิต รหัสกิจกรรม
หลัก รหัสงบประมาณ และแหล่งของเงิน ส าหรับการกรอกใบสั่งซื้อในระบบ GFMIS  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.6) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (การขยายเวลาการจัดการเรียนการสอน การสอบแบบออนไลน์ การจัดประชุม 
สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน) 
ฉบับท่ี 22 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (การจัดการเรียนการสอน 
การสอบแบบออนไลน์ การจัดประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน) ฉบับที่ 20 ลงวันที่ 13 เมษายน 

 
พ.ศ. 2564... 
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พ.ศ. 2564 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID – 19) (การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน) ฉบับที่ 21 ลงวันที่ 16 เมษายน 
พ.ศ. 2564 นั้น เนื่องจากตามที่ปรากฏว่ามีการแพร่ระบาดของเช้ือโรค COVID – 19 (COVID – 19) ในหลายพื้นที่
ในประเทศไทยยังคงมีการระบาดระลอกใหม่เป็นวงกว้าง ดังนั้นเพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักศึกษาและ
บุคลากร ตลอดจนการปฏิบัติราชการบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเห็นสมควารก าหนดมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เพื่อให้บุคลการและนักศึกษาได้ตระหนัก
ถึงการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ภายใน
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรการควบคุมโรคของกระทรวงสาธารณสุข 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.7) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานบริหารทั่วไป กองกลาง รวบรวมข้อมูล มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลต่อไป 
 

 4.8 สรุปพ้ืนท่ีโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณรณาการ 1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย  : U2T 

  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สรุปพื้นที่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย  : U2T  ดังนี ้

รองอธิการบดี คณะ/สถาบัน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
1 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ 1. ท่าก้อน อากาศอ านวย สกลนคร 

  2. พันนา สว่างแดนดิน 
3. เหล่าโพนค้อ โคกศรีสุพรรณ 
 4. บ้านแป้น โพนนาแก้ว 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1. ม่วง บ้านม่วง สกลนคร 
2. วัฒนา ส่องดาว 
3. โคกศิลา เจริญศิลป์ 
4. สร้างค้อ ภูพาน 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ครุศาสตร์ 
 

1. ทา่แร่ เมืองสกลนคร สกลนคร 
2. ม่วงลาง 
3. พังโคน พังโคน 
4. ไฮหย่อง 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. ม่วง บ้านม่วง สกลนคร 
2. วัฒนา ส่องดาว 
3. โคกศิลา เจริญศิลป์ 
4. สร้างค้อ ภูพาน 

 

 
  รองอธิการ... 
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รองอธิการบดี คณะ/สถาบัน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
3. รองอธิ การบดี ฝ่ าย กิ จการ
นักศึกษา 

คณะวิ ทยาศาสต ร์ และ
เทคโนโลยี 

1. เหล่าปอแดง เมืองสกลนคร สกลนคร 
  2. นาม่อง กุดบาก 
3. แพด ค าตากล้า 
 4. นาโสก เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1. นาหัวบ่อ พรรณานิคม สกลนคร 
2. นาตาล เต่างอย 
3. จันทร์เพ็ญ 
4. กกตูม ดงหลวง มุกดาหาร 

4. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธ
กิจสัมพันธ์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1. อุ่มจาน กุสุมาลย์ สกลนคร 
2. กุดบาก กุดบาก 
3. กุดไห 
4. บึงทวาย เต่างอย 

สถาบั นวิ จั ยและพัฒนา 
(ศูนย์ CEAE) 

นางัว นาหว้า นครพนม 

สถาบั นวิ จั ยและพัฒนา 
(ศูนย์ AIC) 

เต่างอย เต่างอย สกลนคร 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.8) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 4.9 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศแบบบูรณา
การ 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ (ร่าง) คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ
บูรณาการ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 คณะ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ 
   2. คณะกรรมการบริหารระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย 
   3. คณะกรรมการฝ่ายวิเคราะห์ความต้องการในระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย (Digital War Room)  
   4. คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ 
   (ร่าง) คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบบูรณาการ ขอให้ที่ประชุม
พิจารณา หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี เพื่อเสนอช่ือบุคลากรของส านักงานอธิการบดี 
ร่วมเป็นคณะกรรมการใน (ร่าง) คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบบูรณาการ เพื่อจะได้
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.9) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ เห็นควรให้ งานบริหารบุคคลและนิติการ งานพัสดุ พิจารณาบุคลากร
ในงาน เสนอช่ือเข้าร่วมเป็นกรรมการฯ โดยแจ้งรายช่ือที่ นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อ
น าเข้าที่ประชุมต่อไป 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี   
   ประธานแจ้งที่ประชุม ก าหนดการประชุมส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 6/2564 ในวันพุธที่ 
9 มิถุนายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
       จึงเสนอทีป่ระชุมเพือ่ทราบ   
 

       ท่ีประชุม  รับทราบ  
 

    
 

เลิกประชุม  16.00  น. 
 
 

.................................................................................. 
นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน 

เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

.................................................................................. 
นางสาวพิชญาดา  ธาน ี
ผู้อ านวยการกองกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

.................................................................................... 
(นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

.................................................................................... 
(นายเกษม  บุตรด)ี 

ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบด ี
ประธานกรรมการ 

ผู้รบัรองรายงานการประชุม 
 

 


