
 

 

เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี  4/2564 
วันศุกร์ท่ี 9 เมษายน 2564 เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรด ี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 2. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง  
 3. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 4. นางอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษาและ 
     หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา 
 5. นางสาวอังคณา ศิริกุล  หัวหน้างานบรหิารบุคคลและนิติการ 
         6. นายเกรียงไกร มูลสาระ แทน หัวหน้างานคลงั 
 7. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองกลาง 
 8. นางสาวสุทราภรณ์   ตาลกุล หัวหน้างานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนปูกรณ์ 
 9. นายปีดา   โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 10. นายจารุวิทย ์ ลังภูล ี หัวหน้างานทรัพยส์ินและรายได ้
        11. นายฤทธิไกร สุทธิ แทน หัวหน้างานพสัด ุ
 12. นางสาวอภิญญา เห็มนวน แทน ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมฯ 
 13. นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย แทน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 14. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองนโยบายและแผน 
 15. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
 16. นางเกกลิา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
 17. นางสาวสุกญัญา ลามค า หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองพฒันานักศึกษา 
 18. นางสาวบุษกร ถานทองดี  หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสมัพันธ์ 
 19. นางสาวศันสนีย์ สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
 20. นายธีรยุทธ  สาแดง หัวหน้างานพฒันาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 
 21. นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 22. นางสาวกษมน มุลเมืองแสน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 23. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

  

ไม่มาประชมุ (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 1. นางวาสนา   จักรศรี ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 2. นายนิรุตย์    วิชาชาติ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ บุคลากรปฏิบัติการ 
 2. นางอริญชยาพร ผาจวง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 

เริ่มประชุม... 

- ร่าง - 



- 2 - 
 

 

เริ่มประชุม 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 3/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม  2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แจ้งระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 3.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยส าหรับกรณีการปรับฐานเงินเดือนนับตั้งแต่วันที่บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.1) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.2  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 3/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 
อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แจ้งระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.2) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.3  แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมท้ังเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2564 และการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 
และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 4/2564  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2564 ในวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
4/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 เพื่อให้การด าเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอความ
ร่วมมือทุกกอง ในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากมีวาระในการน าเสนอที่ประชุม ให้
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.3) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ มอบหมายหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีที่ต้องน าส่งวาระบรรจุ
เข้าที่ประชุมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

 1.4  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 2/2564 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ใน

คราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีมติที่ประชุม 
 

รับรองรายงาน... 
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รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2564 เรียบร้อยแล้ว หากบุคลากรของท่าน
ต้องการทราบข้อมูลดังกล่าว สามารถดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ http://council.snru.ac.th 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.4) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.5  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2564 ส านักงาน
อธิการบดี ณ วันท่ี 5 เมษายน 2564 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามค าขอตั้งงบประมาณ ถือเป็น
ภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับการบริหารมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนั้นการจัดท ารายงาน
การเบิกจ่ายประจ าเดือนจึงจัดท าข้ึนเพื่อเป็นข้อมูลต่อการพิจารณาและตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น งานคลัง ได้
จัดท ารายงานผลการ จากรายงานระบบ GFMIS และรายงานการเบิกจา่ยจากระบบงบประมาณมหาวิทยาลยั โดยได้
ท าการตรวจสอบการเบิกจ่ายระหว่างผู้เบิกจ่ายและผู้จัดท ารายงานทางบัญชีเพื่อให้ถูกต้องตรงกันและน าเสนอ
ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบผล
การเบิกจ่ายในล าดับต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วน
ของส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 5 เมษายน 2564 ดังนี ้   

ที่ หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

จ านวนเงินที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

อัตรา
การ

เบิกจา่ย
แล้ว 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

อัตรา
งบประมาณ

คงเหลือ 

หมาย
เหต ุ

1 กองกลาง 481,167,290.00 183,455,881.84 38.13 297,711,408.16 61.87  
2 กองนโยบายและแผน 775,000.00 72,059.00 9.30 702,941.00 90.70  
3 กองพัฒนานักศึกษา 266,850.00 174,584.00 65.42 92,265.10 34.58  

รวมทั้งสิ้น 482,209,140.00 183,702,525.74 38.10 298,506,614.26 61.90  
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.5) 

 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.6  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 63 – 31 
มี.ค. 64) 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รอบที่ 1 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 
19 กันยายน พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยฯ จึงขอให้หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ดังนี ้
  1. จัดท าข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิของงาน และข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ในแบบ ปม.1 
ปม.2 และ ปม.3 และแบบสรุปผลการประเมิน  
   2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 

3. สรุปผล... 
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   3. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดฯ ตามแบบสรุปผล
การประเมินฯ ส่งที่ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 20 เมษายน 2564 เพื่อจักได้รวบรวมผลการประเมิน
รอบที่ 1 ส าหรับประมวลผลรวมกับผลการประเมินในรอบที่ 2 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี  ณ 1 ตุลาคม 
2564 น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และเสนออธิการบดีตามล าดับ 
   4. ส่งแบบประเมิน ปม.1 – ปม.3 การประเมินรอบที่ 1 ในรูปไฟล์สแกน (PDF) ภายหลังสิ้นสุด
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่งที่ งานบริหารบุคคลและนิติการ ช้ัน 5 อาคาร 10 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ภายในวันที่ 26 เมษายน 2564 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.6) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.7  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 
64) 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รอบที่ 1 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 และค าอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอให้หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ตามวิธีการประเมินดังนี้ 
   1. จัดท าข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิของงาน และข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
   2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 
   3. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการในสังกัดฯ โดยสรุปผลการ
ประเมินฯ ในบัญชีรายช่ือพนักงานราชการ ส่งที่ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 20 เมษายน 2564 เพื่อจัก
ได้รวบรวมผลการประเมินรอบที่ 1 ส าหรับประมวลผลรวมกับผลการประเมินในรอบที่ 2 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจ าปี  ณ 1 ตุลาคม 2564 น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และเสนออธิการบดีตามล าดับ 
   4. ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในรูปไฟล์สแกน (PDF) ภายหลัง
สิ้นสุดรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่งที่ งานบริหารบุคคลและนิติการ ช้ัน 5 อาคาร 10 กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี ภายในวันที่ 26 เมษายน 2564 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.7) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.8 สภามหาวิทยาลัย ขอน าส่งส าเนาเอกสาร 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ส าหรับกรณีการปรับฐานเงินเดือนนับตั้งแต่วันที่บรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งแรก ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 4/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหนงคณบดี สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2564 
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 5/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน สั่ง ณ วันที่ 
26 มีนาคม พ.ศ. 2564 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.8) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ  
 

 1.9 งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอน าส่งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอน าส่งค าสังมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร จ านวน 2 ค าสั่ง เพื่อแจ้งให้บุคลากรทราบ ดังนี้ 
  1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 196/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการใน
ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 19/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม 2564 บัดน้ีได้ครบวาระในการ
รักษาการในต าแหน่ง 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 17 มีนาคม 2564 เพื่อให้การด าเนินงาน
ของงานบริหารบุคคลและนิติการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติราชการ ในระหว่างนี้ยังมิได้แต่งตั้งหัวหน้างานบริหารงานบุคคลและนิติการ สังกัดกองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี อาศัยอ านาจตามมาตรา 31 (1) (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้ง
ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ต่ออีก 90 วัน โดยอยู่
ภายใต้การบังคับบัญชาของผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ที่ก ากับดูแล ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 18 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2564 (จนครบวาระรักษาการในต าแหน่งฯ 90 วัน) 

2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 197/2564 เรื่อง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ้นจากต าแหน่ง ด้วย นางสาวสายฝนทอง  แจ่มใส ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปฏิบัติห้าที่หัวหน้าส านักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แต่งตั้งตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่  519/2563 ลงวันที่  30 
พฤษภาคม 2563 มีความประสงค์ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประกอบกับบันทึกข้อความที่ อว 0621.04/55 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 เนื่องจากคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะหมดวาระ ในวันที่ 4 เมษายน 2564 และเพื่อให้คณบดีคนใหม่ได้พิจารณาเสนอรายช่ือ
บุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาศัยอ านาจตามมาตรา 
31 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 จึงให้ นางสาวสายฝนทอง  แจ่มใส ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2564 เป็นต้นไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.8) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 3/2564 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 3/2564   
เมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 ซึ่งฝ่าย
เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจ านวนทั้งสิ้น 7 หน้า 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 3/2564  (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๒) 
 

    ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 3/2564 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
       การโอนต าแหน่งราย นางศริญตา ศรีชาติ เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะมหาวิทยาลัย เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานอธิการบดี 
   ประธานที่แจ้งที่ประชุมทราบ ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่  1/2564) ลงวันที่  12 มีนาคม 2564 เรื่อง รับสมัครบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จ านวน 1 อัตรา งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงส่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ดังกล่าวมายังท่าน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลทั่วไปทราบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 3) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ มอบหมายให้งานบริหารทั่วไป กองกลาง ด าเนินการนัดหมายประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานความก้าวหน้างานก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็น
ผู้รับผิดชอบควบคุมและประสานงานต่าง ๆ ในการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ จึง
ได้สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัย  ประจ าเดือน มีนาคม 2564 
เรียบร้อยแล้ว  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1) 
 

                              ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคนร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอาคารที่ต้องควบคุมตามพระราชกฤษฎีกาก าหนด
อาคารควบคุม พ.ศ. 2538 ซึ่งต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 โดยน าระบบการจัดการพลังงานและสิง่แวดล้อมมาใช้ในหน่วยงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานส่งผลให้ลด
ภาระการน าเข้าพลังงานของประเทศซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล และยังช่วยลดผลกระทบจาก
สภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก ดังนั้น เพื่อให้การด า เนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงประกาศนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยถือเป็นหน้าที่หนึ่งในการปฏิบัติงาน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

   
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 - ไม่มี – 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี   
   ประธานแจ้งที่ประชุม ก าหนดการประชุมส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 5/2564 ในวันพุธที่ 
12 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
       จึงเสนอทีป่ระชุมเพือ่ทราบ   
 

       ท่ีประชุม  รับทราบ  
 
   

เลิกประชุม  16.00  น. 
 
 
 

.................................................................................. 
นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน 

เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

.................................................................................. 
นางสาวพิชญาดา  ธาน ี
ผู้อ านวยการกองกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................... 
(นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

.................................................................................... 
(นายเกษม  บุตรด)ี 

ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบด ี
ประธานกรรมการ 

ผู้รบัรองรายงานการประชุม 


