
 
เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 2 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี  2/2564 
วันพุธท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรด ี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 2. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง  
 3. นางวาสนา   จักรศร ี ผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษา 
 4. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 5. นางอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพฒันานักศึกษาและ 
     หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา 
         6. นางสาวอังคณา  ศิริกุล รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
 7. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองกลาง 
 8. นางสาวสุทราภรณ์ ตาลกุล  หัวหน้างานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนปูกรณ์ 
 9. นายพรพิทักษ์  คล่องแคล่ว แทน หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
        10. นายจารุวิทย ์ ลังภูล ี หัวหน้างานทรัพยส์ินและรายได ้
 11. นางศริญตา  ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมฯ 
 12. นางนงเยาว์  จารณะ รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 13. นายฤทธิไกร สุทธิ แทน หัวหน้างานพสัด ุ
 14. นายเกรียงไกร  มูลสาระ แทน หัวหน้างานคลงั 
 15. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองนโยบายและแผน 
 16. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
 17. นางสาวสุกญัญา ลามค า หัวหน้างานบรหิารทั่วไป กองพฒันานักศึกษา 
 18. นายนิรุตย์    วิชาชาติ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษ 
 19. นางสาวศันสนีย์ สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
 20. นางเกศนรินทร์   อัยกร  แทน หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 21. นางสาวสุภาพร ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 22. นางสาวกษมน มุลเมืองแสน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 23. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  

ไม่มาประชมุ (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 1. นางเกกิลา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  
 2. นายธีรยุทธ  สาแดง หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 นางสาวขวัญหทัย ใจสมุทร นักตรวจสอบภายใน 
 

 
 

เริ่มประชุม... 

- ร่าง - 
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เริ่มประชุม 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 1/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มกราคม 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
สรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แจ้งระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส านักงานอธิการบดี ดังนี้ ระเบียบวาระที่ 4.6 แจ้งการครบวาระด ารงต าแหน่งคณะบดี ซึ่งครบวาระ ในวันที่ 3 
เมษายน พ.ศ. 2564 ครบวาระทั้ง 5 คณะ ยกเว้นคณะครุศาสตร์ ระเบียบวาระที่ 4.7 แจ้งการครบวาะการด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ซึ่งครบวาระ ในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2564 ได้แก่ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งทั้ง 2 ต าแหน่งจะต้องด าเนินการสรรหาตาม
กระบวนการต่อไป คาดว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการภายในเดือน มีนาคม 2564  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.1) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.2  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 11/2563 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 มกราคม 2564 เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 
อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แจ้งระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 5.3 ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ต าแหน่ง สังกัดโรงเรียนวิถีธรรมแหง่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มอบหมายให้โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาด าเนินการ
สอบแข่งขัน ตามมติที่ประชุม  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.2) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.3  แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมท้ังเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2564 และการประชุม ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 2/2564  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2564 ในวันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 และประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
2/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อให้การด าเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอความ
ร่วมมือทุกกอง ในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากมีวาระในการน าเสนอที่ประชุม ให้
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.3) 
 
 

ที่ประชุม... 
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  ท่ีประชุม   รับทราบ มอบหมายหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีที่ต้องน าส่งวาระบรรจุ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ได้แก่ งานคลัง น าส่งผลเบิกจ่าย
งบประมาณข้อมูลสรุปจากกองนโยบายและแผน งานบริหารบุคคลและนิติการ ให้ด าเนินการกรณี ครูโรงเรียนวิถีธรรม
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 3 อัตรา การต่อสัญญาจ้าง 60 ปี ของพนักงานมหาวิทยาลัย และการจ่าย
เงินกองทุนเงินพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

 1.4  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 10/2563 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ใน

คราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มกราคม 2564 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 10/2563 เรียบร้อยแล้ว หากบุคลากร
ของท่านต้องการทราบข้อมูลดังกล่าว สามารถดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ http://council.snru.ac.th 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.4) 
 

  ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.5  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานอธิการบดี ณ 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2564 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามค าขอตั้งงบประมาณ ถือเป็น
ภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับการบริหารมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนั้นการจัดท ารายงาน
การเบิกจ่ายประจ าเดือนจึงจัดท าข้ึนเพื่อเป็นข้อมูลต่อการพิจารณาและตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น งานคลัง ได้
จัดท ารายงานผลการ จากรายงานระบบ GFMIS และรายงานการเบิกจา่ยจากระบบงบประมาณมหาวิทยาลยั โดยได้
ท าการตรวจสอบการเบิกจ่ายระหว่างผู้เบิกจ่ายและผู้จัดท ารายงานทางบัญชี เพื่อให้ถูกต้องตรงกันและน าเสนอ
ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบผล
การเบิกจ่ายในล าดับต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วน
ของส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้   

ที่ หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

จ านวนเงินที่
เบิกจ่าย (บาท) 

อัตราการ
เบิกจา่ย

แล้ว 

จ านวน
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

อัตรา
งบประมาณ

คงเหลือ 

หมาย
เหต ุ

1 กองกลาง 24,855,210.00 5,329,755.04 21.44 19,525,454.96 78.56  
2 กองนโยบายและแผน 485,000.00 59,905.00 12.35 425,095.00 87.65  
3 กองพัฒนานักศึกษา 300,000.00 151,804.90 50.60 148,195.10 49.40  

รวมทั้งสิ้น 25,640,210.00 5,541464.94 21.61 20,098,745.06 78.39  
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.5) 

 

  ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมาย นางสาวอริญชยาพร  ผาจวง นักวิชาการเงินและบัญชี ให้สรุป
เป็นภาพรวมโดยให้ยอดเงินงบประมาณสัมพันธ์กับการเบิกจ่ายที่เกิดข้ึนจริง พร้อมเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณต่อไป 
 

 
1.6 ค าสั่ง... 

http://council.snru.ac.th/
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 1.6  ค าสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน
บริหารบุคคลและนิติการ  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานบริหารบุคคลและนิติการ น าส่งค าสั่งมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสกลนคร ที่ 19/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการในต าแหน่งหวัหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ ลงวันที่ 
8 มกราคม 2564 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 715/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการในต าแหน่ง
หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ สั่ง ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 บัดน้ีได้ครบวาระในการรักษาการในต าแหน่ง 
180 วัน นับตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 เพื่อให้การด าเนินงานของงานบริหารบุคคล
และนิติการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสดุในการปฏิบัติราชการ ในระหว่างนี้
ยังมิได้แต่งตั้งหัวหน้างานบริหารบคุคลและนิติการ สังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี อาศัยอ านาจตามมาตรา 31 (1) 
(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารบุคคลและ
นิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ต่ออีก 90 วัน โดยอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ที่ก ากับดูแล โดยแต่งตั้ง นางสาวอังคณา  ศิริกุล ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 17 มีนาคม 2564 (จนครบวาระรกัษาการ
ในต าแหน่งฯ 90 วัน) สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.6) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.7  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนงานภายใน ท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย องค์ประกอบ 
จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และ
วิธีการด าเนินงาน ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ช้ัน 3 
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงน าส่งส าเนาเอกสาร  
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีและวิธีการ
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนภายใน ที่เรียกช่ืออย่างอื่นมีฐานะเทียบเท่า
คณะ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 เพื่อให้กระบวนการได้มาซึ่งผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าส่วนงานภายใน ที่เรียกช่ืออย่างอื่นมีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นไปตามกระบวนการที่ท าให้ได้มา
ซึ่งผู้มีความรู้ ความช านาญ มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอก และกระบวนการสรรหาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความสมดุล
และธรรมาภิบาล ในการมีส่วนร่วมการบริหารมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค์ที่ปรากฏในกฎหมาย อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 18 (2) (13) (14) มาตรา 41 และมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 25647 มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จึงออก
ข้อบังคับไว้ตามประกาศนี้ ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยอง ค์ประกอบ จ านวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และวิธีการ
ด าเนินงาน ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย องค์ประกอบจ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา 
วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุมและวิธีการด าเนินงาน ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 เพื่อให้กระบวนการได้มาซึ่งคณะกรรมการได้มาซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลที่มาจากผู้ที่ได้รับการยอมรับและความรู้ความ
เช่ียวชาญด้านต่าง ๆ โดยการเสนอช่ือตามกระบวนการในการมีส่วนร่วมของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย อาศัย
อ านาจตามมาตรา 18 (2) (14) มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จึงออก
ข้อบังคับนี้ไว้ ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.7) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง รับสมัครข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 1/2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง รับสมัครข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ 1/2564 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความ
ประสงค์จะด าเนินการรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ เพื่อมาปฏิบัติ
ราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม 2564 สามารถดาวน์โหลดเอกสาร
ได้ที่ เว็บไซต์ งานบริหารบุคคลและนิติการ http://lps.snru.ac.th/topics/6378  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.8) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ มอบหมายทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์บุคคลที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ 
สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกต่อไป 

 

 1.9 ขอแจ้งข้อมูลรายละเอียดลูกหน้ีเงินยืมทดรองราชการข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 
2564 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานคลังได้ส่งรายงานลูกหนี้ เงินยืมทดรองราชการ 
ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2564 ให้ผู้บริหารทราบและเพื่อด าเนินการติดตามการส่งใช้เงนิยืมไม่ให้เกิดความล่าช้า 
ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย นั้น คณะผู้บริหารฯ มอบให้งานคลังด าเนินการ แจ้งข้อมูลรายละเอียด
ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการของหน่วยงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 ในการนี้มหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งให้
หน่วยงานพิจารณาก ากับดูแลและก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.9) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ  มอบหมายให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่าย ด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลาอย่างเคร่งครัด 
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 1.10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (การเรียนการสอน การคัดกรองเบ้ืองต้นก่อนเข้าภายในอาคาร/
สถานท่ี และการให้บริหารร้านอาหาร เครื่องดื่ม) ฉบับที่ 17 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (การจัดกิจกรรม) ฉบับท่ี 18 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (การเรียนการสอน การคัดกรองเบื้องต้น
ก่อนเข้าภายในอาคาร/สถานที่ และการให้บริหารร้านอาหาร เครื่องดื่ม) ฉบับที่ 17 จากสถานการณ์ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในหลายประเทศตามภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือโรคดังกล่าว เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึง
ได้ประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  ในพื้นที่ มหาวิทยาลัยจึง
พิจารณาผ่อนปรนมาตรการ จึงออกประกาศมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือดังกล่าว เพื่อให้
บุคลากรและนักศึกษาได้รับความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน การรองรับนักศึกษาเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากรเป็นส าคัญ รวมถึงให้การจัดการเรียนการสอน 
การคัดกรองเบื้องต้นก่อนเข้าภายในอาคาร/ สถานที่ และการให้บริการร้านอาหาร เครื่องดื่ม ของมหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการปอ้งกันการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (การจัดกิจกรรม) ฉบับที่ 18 จากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในหลายประเทศตามภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึง
จ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือโรคดังกล่าว เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงได้ประเมิน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  ในพื้นที่มหาวิทยาลัยจึงพิจารณา
ผ่อนปรนมาตรการ เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ภายใต้มาตรการที่ก าหนด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.10) 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ   
 

 1.11 กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2564 – 2566 ตาม
แนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยขอน าส่งกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2564 – 2566 ตามแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด
เอกสารได้ที่เว็บไซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://council.snru.ac.th/) ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.11) 
 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 
 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2564 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2564   
เมื่อวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 ซึ่งฝ่าย
เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจ านวนทั้งสิ้น 7 หน้า 

จึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานอธิการบดีครั้งที่ 1/2564  (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๒) 
 

    ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 1/2564 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานความก้าวหน้างานก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2563 

นายพรพิทักษ์  คล่องแคล่ว วิศวกรโยธาปฏิบัติการ แทน หัวหน้างานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมและประสานงานต่าง ๆ ในการก่อสร้างภายใน
มหาวิทยาลัย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ จึงได้สรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่
ภายในมหาวิทยาลัย ประจ าวันศุกร์ที่ 15 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว โดยมีการก่อสร้างปรับปรุงเพิ่มเติมอีกจ านวน 
5 โครงการ   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.1) 
 

                              ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 นายพรพิทักษ์  คล่องแคล่ว วิศวกรโยธาปฏิบัติการ แทน หัวหน้างานอาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคนร เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอาคารที่
ต้องควบคุมตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 ซึ่งต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสรมิ
การอนุรักษ์พลังงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดยน าระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมมาใช้ในหน่วยงาน 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานส่งผลให้ลดภาระการน าเข้าพลังงานของประเทศซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายด้านพลังงาน
ของรัฐบาล และยังช่วยลดผลกระทบจากสภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก ดังนั้น เพื่อให้การด าเนิน
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จึงประกาศนโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด โดยถือเป็นหน้าที่
หนึ่งในการปฏิบัติงาน 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 55/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านการจัด
การพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัย 

 
เป็นไปอย่าง... 
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เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
เพื่อร่วมประสานการท างานด้านการอนุรักษ์พลังงานให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค์  

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 56/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินการจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจดั
การพลังงาน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามค าสั่งดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจประเมินการจัด
การพลังงานของมหาวิทยาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินวิธีการจัดการพลังงาน
ภายในองค์กร ทั้งนี้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจประเมินการจัดการพลังงานชุดน้ี มีระยะเวลาในการท างาน 2 ปี 
ตั้งแต่ วันที่ 18 มกราคม 2564 เป็นต้นไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ ประชาสัมพันธ์นโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว
ข้างต้นให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดีรับทราบ 
 

 4.3 หน่วยตรวจสอบภายในแจ้งก าหนดการขั้นตอนเข้าตรวจ หน่วยรับตรวจ 4 หน่วยงาน 
นางนงเยาว์  จารณะ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่หน่วย

ตรวจสอบภายใน แจ้งก าหนดการข้ันตอนเข้าตรวจ หน่วยรับตรวจ 4 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. บัณฑิตวิทยาลัย เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 – 11 มกราคม 

2564 ด าเนินการเสร็จสิ้น 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2563 – 

26 กุมภาพันธ์ 2564 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ – 
10 มีนาคม 2564 รอด าเนินการ ซึ่งในกระบวนการตรวจสอบหน่วยงานน้ี จะมุ่งเน้นตรวจสอบประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมจากเดิม 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ – 31 
มีนาคม 2564 รอด าเนินการ ซึ่งจะเป็นหน่วยงานสุดท้ายของไตรมาสนี้  

กระบวนการและข้ันตอนการตรวจสอบ เป็นไปตามปฏิทินที่แจ้งและเป็นไปตามข้ันตอน
และกระบวนการ  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.3) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.4 การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
นางนงเยาว์  จารณะ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ หนังสือ

กรมบัญชีกลาง ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การก าหนดประเภทงานตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลังได้
ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติและจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 2 ก าหนดให้กรมบัญชีกลางเป็นผู้ก าหนดคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในให้หน่วยงานของรัฐ (ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ) ถือปฏิบัติ กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว 

 
ขอเรียนว่า... 
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ขอเรียนว่า เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ (ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ) เป็นไปตาม        
ค านิยามของการตรวจสอบภายใน จึงก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณา ข้อ 1.1 งานบริหาร
ให้ความเช่ือมั่น โดยเฉพาะเจาะจงข้อ 1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ  หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 
1.3 เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
เป็นต้น 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.4) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 4.5 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

นางนงเยาว์  จารณะ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ หนังสือ 
กระทรวงการคลัง ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพื่อ
แก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถาณการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ตามที่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการภายใต้
พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกูเงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ข้อ 7 ก าหนดให้
กรมบัญชีกลางรับฝากเงินกู้ไว้ในบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลัง และจัดท าระบบบัญชี ระบบการเบิกจ่ายเงินกู้
ส าหรับโครงการ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และข้อ 21 ก าหนดให้การเบิกจ่ายเงินกู้เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายของโครงการ ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของทางราชการ และ
หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติที่ประทรวงการคลังก าหนด กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว ขอเรียนว่า เพื่อให้การเบิก
จ่ายเงินจากคลังส าหรับโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นไปอย่างถูกต้อง และส ามารถตรวจสอบได้ จึง
เห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา 2.2.5 ให้ผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของการใช้จ่ายเงินส าหรับโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจ
และสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทาง ระเบียบ 
หรือข้อบังคับของส่วนราชการหรือหน่วยงานเจ้าของโครงการ แล้วแต่กรณี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.5) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 4.6 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
  นางสาวศันสนีย์  สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ งาน
อนามัยและสุขาภิบาล ขอเชิญบุคลากรและนักศึกษา ร่วมบริจาคโลหิต ในวันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ตั้งแต่
เวลา 08.30 – 15.00 น. ณ โถงช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค์ อาคาร 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงาน
อนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร่วมกับ เหล่ากาชาดจังหวัดสกลนคร และ
โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.6) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 
4.7 ประชาสมัพันธ์... 
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 4.7 ประชาสัมพันธ์การตรวจสุขภาพประจ าปี 
นางสาวศันสนีย์  สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 

ตามที่งานอนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนานักศึกษา ก าหนดจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 ให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

1. โรงพยาบาลทหารผ่านศึก ก าหนดตรวจสุขภาพ ระหว่างวันที่ 11 – 12 มีนาคม 
2564 ณ โถงล่างช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค์ (อาคาร 20) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี ก าหนดตรวจสุขภาพ ระหว่างวันที่ 1 - 5 และ 8 - 12 
มีนาคม 2564 ณ โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

3. โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร ก าหนดตรวจสุขภาพ ระหว่างวันที่ 1 - 5 และ 8 – 12 
มีนาคม 2564 ณ โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.7) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 4.8 กิจกรรมก้าวท้าใจ “Season 3” โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
นางสาวศันสนีย์  สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ด้วย

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายเสริมสุขภาพ ให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายภาพของประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์เป็นรูปธรรม จึงได้มีการจัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใน “Season 3” เพื่อ
หารือแนวทางการจัดกิจกรรม งานอนามัยและสุขาภิบาลได้เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมการจัดงานดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.8) 
 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี   
   ประธานแจ้งที่ประชุม ก าหนดการประชุมส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2564 ในวันพุธที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
       จึงเสนอทีป่ระชุมเพือ่ทราบ   
 

       ท่ีประชุม  รับทราบ  
 

   6.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและการ
จ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
   ประธานแจง้ที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
คราวประชุม ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มกราคม 2564  ณ ห้องประชุมสรสัจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมตัิข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วย การ
เก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและการจ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2564 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจงึขอน าสง่ข้อบงัคับมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครภาคเรียนที่ 1/2564 นี้ มีสาขา 
 
 

สาธารณสุข... 
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สาธารณสุขศาสตร์ เป็นหลกัสูตรทีเ่ปิดใหม่ ซึ่งสาขาดังกล่าวไม่มีในประกาศฉบับนี้ เป็นผลใหก้ารด าเนินการเบกิจ่าย
กรณีบุตรข้าราชการไมส่ามารถด าเนินการได ้ 
   จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 6.2) 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 6.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 5/2564 เรื่อง หัวหน้างานคลัง พ้นจาก
ต าแหน่ง และค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 102/2564 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
หน่วย ภายในงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 5/2564 เรื่อง 
หัวหน้างานคลัง พ้นจากต าแหน่ง ด้วย นางมาลัยวัลย์ อินค าน้อย ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส.4 ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1295/2558 
เรื่อง การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานคลัง สังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2558 สั่ง ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2558 มีความประสงค์ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานคลัง เนื่องจาก
สุขภาพไม่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานซึ่งต้องพบแพทย์บ่อยครั้ง อาจท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับ
ผลกระทบและก่อให้เกิดความเสียหายได้ เพื่อให้การบริหารงานในงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้ นางมาลัยวัลย์  อินค าน้อย ต าแหน่งพนักงาน
การเงินและบัญชี ส.4 พ้นจากต าแหน่งหัวหน้างานคลัง ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2564 เป็นต้นไป  

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 102/2564 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าหน่วย ภายในงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้การบริหาร
จัดการภายในงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมตรงตามลักษณะงานเป็นไปตามโครงสร้างภายในหน่วยงานในปัจจุบัน และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารราชการแผ่นดิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามค าแนะน าของรองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร จึงแต่งตั้งบุคลากรผู้มีคุณสมบัติและมีความเหมาะสมให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้าหน่วย ภายในงาน
คลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 

1. นางสาวจุฬาภรณ์  เสนาไชย ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าหน่วยธุรการ งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

2. นางอริญชยาพร  ผาจวง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าหน่วยเบิกเงิน งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

3. นางสาวนิชาภา  ไชยโยธา ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าหน่วยบัญชี งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

4. นายเกรียงไกร  มูลสาระ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าหน่วยจ่ายเงิน/เช็ค งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม 2564  
   จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 6.2) 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ นางอังคณา  ศิริกุล รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล
และนิติการ แจ้งแก้ไขเลขที่ค าสั่ง  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 5/2564 เรื่อง หัวหน้างานคลัง พ้นจาก
ต าแหน่ง เป็น ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 15/2564 เรื่อง หัวหน้างานคลัง พ้นจากต าแหน่ง  
                นางนงเยาว์  จารณะ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ ข้อเสนอแนะในการ
แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยภายในงานคลังดังกล่าว เห็นควรให้มีการแต่งตั้ง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานคลังด้วย   
  

และให้ข้อสังเกต... 
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และให้ข้อสังเกตในต าแหน่งของ นายเกรียงไกร  มูลสาระ หัวหน้าหน่วยจ่ายเงิน/เช็ค ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มี
การถือกุญแจตู้เซฟเพื่อเก็บเงินประจ าวัน เห็นว่าหากมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการรับ/ จ่าย เงิน/ เช็ค จะไม่สามารถ
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการรายการเงินประจ าวันได้ ตามหลักของการควบคุมภายใน  
               มอบหมายหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าบันทึกขอ้ความถึงข้อสังเกตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าหน่วยภายในงานคลังข้างต้น ที่ขัดแย้งต่อหลักการควบคุมภายใน เพื่อจะได้หาแนวทางใน
การด าเนินการต่อไป 
 

  6.4 การให้บริการของ สถานีบริการน้ ามันสวัสดิการ ปตท. สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
   นางสาวอ่อนศรี  ฝ่ายเทศ รองผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาและหัวหน้างานสวัสดิการ
นักศึกษาและทุนการศึกษา เสนอที่ประชุมทราบ การให้บริการของพนักงานในสถานีบริการน้ ามันฯ ไม่เหมาะสม
และไม่มีมาตรฐานเท่าที่ควร เช่น การเติมน้ ามันด้วยบัตรสวัสดิการของมหาวิทยาลัยมีการคิดส่วนลดแตกต่างกัน 
การใช้บัตรสวัสดิการพนักงานบางรายให้ใช้ควบคู่กับบัตรบลูการ์ด แต่พนักงานบางรายให้บริการได้เลย การ
ให้บริการล่าช้า ไม่มีความกระตือรือร้นในการให้บริการ การติดป้ายก ากับชนิดน้ ามันไม่ตรงกับหัวจ่าย ท าให้เกิด 
ความสับสนและความกังวลในการเข้าใช้บริการ และกรณีน้ ามันเช้ือเพลิงไม่เพียงพอต่อการให้บริการ เกรงว่าจะมี
ผลกระทบกับมุมมองของผู้ใช้บริการต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายงานทรัพยส์ินและรายได้ พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อใหก้ารบริการของสถานีบรกิารน้ ามันฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมผีลการ
ประกอบการที่น่าพอใจต่อไป และมีประเด็นการใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัย ที่ใช้น้ ามันเช้ือเพลงิของสถานีบริการ
น้ ามันฯ ควรได้รับการควบคุมให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เช่น กรณีการใช้รถยนต์มหาวิทยาลัย ในการ
เดินทางไปราชการต่างจังหวัด หากมกีารต้องเติมน้ ามันระหว่างเส้นทาง ต้องด าเนินการใหเ้สรจ็สิ้นกอ่นสง่ผูเ้ดิน
ทางเข้าที่พกั ด้วยต้องรับรูร้่วมกันกบัพนักงานขับรถในการเติมน้ ามันเช้ือเพลงิแต่ละครั้งไป 
 

  6.5 การจัดงานวันราชภัฏ (14 กุมภาพันธ์) ปี 2564 
   นางสาวพิชญาดา  ธานี ผู้อ านวยการกองกลาง แจง้ทีป่ระชุมทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีก าหนดจัดงานวันราชภัฏ (14 กุมภาพันธ์) ปี 2564 ข้ึนในวันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โถง
ช้ัน 1 อาคาร 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เวลา 09.30 น. โดยมี ผศ.ปรีชา  ธรรมวินทร เป็นประธานในพิธี 
พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา การแต่งกาย เสื้อสเีหลืองทับสูทมหาวิทยาลัย 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานประชาสมัพันธ์บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมพิธี
โดยพร้อมเพรียงกัน 

 

เลิกประชุม  16.00  น. 
 
 
 
 
 

 
นางสาวกษมน... 
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.................................................................................. 
นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน 

เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

.................................................................................. 
นางสาวพิชญาดา  ธาน ี
ผู้อ านวยการกองกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................... 
(นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

.................................................................................... 
(นายเกษม  บุตรด)ี 

ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบด ี
ประธานกรรมการ 

ผู้รบัรองรายงานการประชุม 


