
 
เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี  2 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครั้งที่  5/๒๕๖3 
วันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒  อาคาร ๑๐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายเกษม    บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
 2. นางสาวพิชญาดา   ธานี ผู้อำนวยการกองกลาง  
 3. นางวาสนา    จักรศรี ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 4. นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ รองผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษาและ 
     หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา  
 5. นางสาวณัฐพิมล   วัชรกุล หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองกลาง 
         6. นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 7. นางสาวอังคณา ศิริกุล หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ * 
 8. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ * 
 9. นายเกรียงไกร   มูลสาระ แทน หัวหน้างานคลัง 
        10. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร แทน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน * 
 11. นางสาวดาริกา แก้วดี แทน หัวหน้างานพัสดุ * 
 12. นายจารุวิทย์   ลังภูล ี หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้ 
 13. นางยุพิน  ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมฯ *       
 14. นางอมรรัตน์ ตุ่นกลิ่น หัวหน้างานแผนและงบประมาณ * 
 15. นางเกกิลา    แสงบัวท้าว หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
 16. นางสาวอรอนงค์   ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
 17. นายปรีชา    ศรีวิไล หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองนโยบายและแผน 
 18. นางสาวสุกัญญา ลามคำ หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา 
 19. นายนิรุตย ์    วิชาชาต ิ หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
 20. นางสาวบุษกร ถานทองดี หัวหน้างานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 21. นางสาวศันสนีย ์ สุดทอง หัวหน้างานอนามัยและสุขาภิบาล 
 22. นายธีรยุทธ  สาแดง แทน หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ 
 23. นางสาวสุภาพร   ศิริขันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 24. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 25. นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  

ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ/ติดราชการ) 
 นางสาวสุกัญญา  ลามคำ หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ บุคลากรปฏิบัติการ 
 2. นางณัฏฐชา  ตรีโอษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 3. นายพงศกร  หาแก้ว นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

หมายเหตุ  * หมายถึง ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เริ่มประชุม... 

- ร่าง - 
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เริ่มประชุม 
 นายเกษม  บุตรดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน
ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2563 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2563 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 
2563 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาเฉพาะ
ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ระเบียบวาระที่ 3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ระเบียบวาระ
ที ่ 4.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ได้รับค่าตอบแทนเงินเดือนขั้นสูงของแต่ละประเภทตำแหน่ง พ.ศ. 2563 ระเบียบวาระท่ี 4.10 แผน
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับทบทวน)  ระเบียบวาระท่ี 
5.11 พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563 ระเบียบวาระที่ 5.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.1) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  และมอบหมายงานคลังเร่งดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ได้ค่าตอบแทนเงินเดือนขั้นสูงของแต่ละประเภทตำแหน่ง ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

 1.2  เรื ่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/2563  

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/๒๕๖๒ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2563 เวลา ๑๔.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาเฉพาะระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ระเบียบวาระที่ 3.6 พิจารณา (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.4 แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและการช่วยเหลือนักศึกษาและชุมชนกรณีมีผลกระทบกับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) ระเบียบวาระที่ 4.11 การจัดทำหอเกียรติภูมิแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระเบียบวาระที่ 
5.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย สำหรับโครงการ
จ้างงานให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
และระเบียบวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและดำเนินการจัดทำข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่
เกี ่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ระบบสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย และการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุนวิชาการ) 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.2) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 
 

1.3 แจ้งเรื่อง... 
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 1.3  แจ้งเรื่องบรรจุวาระการประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2563 และการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2563  

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำหนดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2563 ในวันศุกร์ที ่ 26 มิถุนายน  2563 และประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
6/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2563 เพื่อให้การดำเนินการประชุมบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอความ
ร่วมมือทุกกอง ในสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง หากมีวาระในการนำเสนอที ่ประชุม             
ให้ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.3) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ   
 

 1.4  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 4/2563 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖3 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2563 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว หากบุคลากร
ของท่านต้องการทราบข้อมูลดังกล่าว สามารถดูข้อมูลได้ท่ีเว็บไซต์ http://council.snru.ac.th 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.4) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
 

 1.5  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำเดือนพฤษภาคม 2563 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนัก

งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามคำขอตั้งงบประมาณ ถือเป็น
ภารกิจสำคัญอย่างหนึ่งสำหรับการบริหารมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนั้น การจัดทำรายงาน
การเบิกจ่ายประจำเดือนจึงจัดทำขึ้นเพื่อเป็นข้อมูลต่อการพิจารณาและตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น งานคลัง   
ได้จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม 2563 จากรายงานระบบ GFMIS และรายงานการเบิกจ่าย
จากระบบงบประมาณมหาวิทยาลัย โดยได้ทำการตรวจสอบการเบิกจ่ายระหว่างผู้เบิกจ่ายและผู้จัดทำรายงานทาง
บัญชีเพื่อให้ถูกต้องตรงกันและนำเสนอผู้บริหารรับทราบและพิจารณาดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้ง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบผลการเบิกจ่ายในลำดับต่อไป  

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.5) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้ผู้จัดทำข้อมูล งานคลัง ดำเนินการ ออกรายงานภาพรวมของ
แต่ละโครงการโดยระบุเป็นระดับกองพร้อมชี้แจงข้อมูลที่เบิกจ่ายไปแล้ว เพื่อความสะดวกในการติดตามการดำเนินการ 
และมอบหมายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และมอบหมาย
นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล จัดทำแบบฟอร์มเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็น
แบบฟอร์มเดียวกัน 
 
 
 
 

1.6 รายงานลูกหนี.้.. 
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 1.6  รายงานลูกหนี้เงินยืม ประจำเดือนพฤษภาคม 2563 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ งานคลังได้ส่งรายงานลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ 2563  

ให้ผู้บริหารเพื่อทราบและเพื่อดำเนินการติดตามการส่งคืนเงินยืมไม่ให้เกิดความล่าช้า ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งให้หน่วยงานพิจารณากำกับดูแลและกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามประก าศ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดยมีประเด็นสืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ 
4/2563 ให้ระบุสถานะการดำเนินการ พร้อมทั้งให้มีรายละเอียดและลิงก์เพื่อเข้าถึงข้อมูลของงบประมาณและ
สามารถรายงานข้อมูลในระบบได้นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานรายละเอียดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร นักตรวจสอบภายใน มีกำหนดคืนเงินภายในวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 ตามระเบียบต่อไป 

2. นายจารุวิทย์  ลังภูลี เนื่องจาก ช่วงเวลาเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2563 ระบบการ
บริหารภายในของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ อยู ่ระหว่างการปรับปรุง ส่งผลให้ต้องชะลอการ
ดำเนินงานบางส่วน ซึ่งปัจจุบันสามารถดำเนินการได้เป็นปกติแล้ว จะดำเนินการเบิกจ่ายคืนเงินยืมให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 นี้ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.6) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับเงินยืมทดรอง
ราชการ ให้เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยไม่ต้องรอระยะเวลาทีก่ำหนด 
 

 1.7  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ข้าราชการออกจากราชการเนื่องจากมี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และ เรื่อง ลูกจ้างประจำออกจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 ประธานแจ้งที ่ประชุมทราบ งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้นำส่งสำเนาประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ข้าราชการออกจากราชการเนื่องจากมี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ด้วยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ จำนวน 3 ราย ดังต่อไปนี้ 

  1. ผศ.นิยม   ชลิตะนาวิน  สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2. ผศ.จรูญ   ขาวสีจาน  สังกัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  3. อาจารย์อุษา   ปราบหงส์  สังกัด คณะครุศาสตร์ 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ลูกจ้างประจำออกจากราชการเนื่องจากมี

อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ด้วยลูกจ้างประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์และจะต้อง
พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวมุงเมือง  คำนาทิพย์ พนักงานธุรการ ส 4 สังกัด งานบริหารบุคคลและนิติ
การ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.7) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้งานบริหารทั ่วไป กองกลาง ที่รับผิดชอบโครงการ 
เตรียมการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย เอกสารที่สามารถดำเนินการได้ล่วงหน้า ให้เร่งดำเนินการไว้เบื้องต้น 
และกำชับเรื่องการถ่ายทอดงานของผู้เกษียณอายุราชการให้เรียบร้อย เพื่อความต่อเนื่องของการดำเนินงาน  และ
กรณีของกลุ่มลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนี้ หากมีกำหนดการพบปะสังสรรค์กลุ่มย่อย ให้
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องไว้ล่วงหน้า 
 

1.8 เอกสารคำขอ... 
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 1.8  เอกสารคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (เงินคงคลัง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 3) สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ http://plan.snru.ac.th/topics/12555 

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/2563 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (เงินคงคลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 3) กองนโยบายและแผน 
ได้จัดทำเอกสารงบประมาณดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำส่งเอกสารคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ (เงินคงคลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 3) เพื่อให้หน่วยงานใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อตัดยอดในระบบ จัดทำชุดเบิกและบริหารงบประมาณตามที่กำหนด และสรุป
รายละเอียดโครงการ จำแนกตามรหัสโครงการ ชื่อโครงการ ประเภทงบประมาณและประเภทงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 1 เล่ม เพ่ือให้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ http://plan.snru.ac.th/topics/12555       
ในหัวข้อ : คำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ (เงินคงคลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 3) 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.8) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  มอบหมายงานพัสดุ พิจารณาในส่วนของงบประมาณการจัดซื้อ    
จัดจ้างหน้ากากอนามัยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 1.9  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรฐานป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ฉบับท่ี 12 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มีสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) ในหลายประเทศตามภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกและภายในประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
จึงจำเป็นต้องกำหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคดังกล่าว เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
นักศึกษาและบุคลากรตลอดจนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เป็นการต่อเนื่องออกไปอีก จึงออกประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรฐานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ฉบับที่ 12 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.9) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  มอบหมายให้ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน และให้เผยแพร่ไปยังบุคลากรผ่านระบบไลน์ (Line) กลุ่มเจ้าหน้าที่ธุรการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทราบด้วย 
 

 1.10 การผ่อนคลายให้ดำเนินการหรือทำกิจกรรมบางอย่างได้ ระยะที่ 2 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่จังหวัดสกลนคร ได้มีคำสั่งจังหวัดสกลนคร เรื่องการ

ผ่อนคลายให้ดำเนินการหรือทำกิจกรรมบางอย่างได้ นั ้น เพื ่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้ประชาชนและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมบางอย่าง ภายใต้การดำเนินการตามมาตรการป้องกันโรคที่ทางราชการกำหนดรวมทั้งการจัด
ระเบียบและระบบต่าง ๆ ให้สถานที่หรือการดำเนินกิจกรรมสามารถเปิดดำเนินการหรือทำกิจกรรมบางอย่างได้ 
จังหวัดสกลนครจึงมีคำสั่งจังหวัดสกลนคร ที่ 11/2563 เรื่อง การผ่อนคลายให้ดำเนินการหรือทำกิจกรรม
บางอย่างได้ ระยะที่ 2 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไปจนกว่าจะ
มีการเปลี่ยนแปลง จึงขอให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้ประกอบการทราบโดยทั่วกัน จึงเรียนมาเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 1.10) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  
 

 
1.11 ปิดสถานที่... 
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 1.11 ปิดสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่จังหวัดสกลนคร ได้มีคำสั่งจังหวัดสกลนคร เรื่องปิด

สถานที่เสี่ยงต่อการแพร่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  นั้น เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) จังหวัด
สกลนครจึงมีคำสั่งจังหวัดสกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง ปิดสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสกลนครเป็นการชั่วคราว โดยปิด สนามชนโค สนามกัดปลา หรือสนามการ
แข่งขันอื่นในลักษณะทำนองเดียวกัน โดยมีผล ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลง แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องที่อยู่ในความรับผิดชอบรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.11) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ  
 

 1.12 มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด – 19) และดูแลความสงบเรียบร้อยในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่จังหวัดสกลนคร ได้มีประกาศจังหวัดสกลนคร และ
คำสั่งจังหวัดสกลนคร ให้ปิดสถานที่บางแห่งเป็นการชั่วคราว และมีมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  รวมถึงการผ่อนคลายให้ดำเนินการหรือทำกิจกรรม
บางอย่างได้เพ่ือผ่อนคลายการบังคับใช้บางมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) เพิ่มเติมจากที่เคยผ่อนคลายไว้แล้ว และดูแลความสงบเรียบร้อยในพื้นที่จังหวัดสกลนคร นั้น 
ด้วยมีข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 
2548 (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 จึงประกาศให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสกลนครห้ามออก
นอกเคหะสถานระหว่างเวลา 23.00 นาฬิกา ถึงเวลา 14.00 นาฬิกาของวันรุ่งขึ้น และให้ข้อยกเว้นการห้ามออก
นอกเคหะสถานตามข้อกำหนด (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 เมษายน 2563 ยังคงใช้บังคับต่อไป แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องที่อยู่
ในความรับผิดชอบรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.12) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ 
  

 1.13 คู่มือและแนวปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครแจ้งคู่มือและแนวปฏิบัติของ

สถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.13) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามภารกิจในคู่มือและ  
แนวปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาในการเรียนการสอน และพิจารณาดำเนินการตามมาตรการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยให้    
ทุกหน่วยงานรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีทราบถึงผลการปฏิบัติงาน 
 

 1.14 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร ื ่อง ผลการคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการคัดเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตามท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

 
ได้ครบวาระ... 
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 ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 นั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 16(3) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหาร พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงประกาศผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
ดังนี้ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี    ศรีพรหม ผู้แทนรองอธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล ผู้แทนคณบด ี
3. อาจารย์สุรสิทธิ์    อุ้ยปัดฌาวงศ ์ ผู้แทนผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีราธาร ศรีมหา  ผู้แทนผู้บริหาร  
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๑.14) 
 

  ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ 3/2563 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ 4/2563   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐      
ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว มีจำนวนทั้งสิ้น 9 หน้า 

จึงนำเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สำนักงานอธิการบดีครั้งท่ี 4/๒๕๖3  (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๒) 
 

    ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  
ครั้งที่ 4/๒๕๖3 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ติดตามการดำเนินงานการจดัทำเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี   
   ประธานแจ้งที ่ประชุมทราบ สืบเนื ่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
อธิการบดี ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2563 ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานการจัดทำ
เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี เพื่อให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จึงได้มีการ
สรุปฐานข้อมูลการดำเนินงานสถานะให้ที่ประชุมทราบ มอบหมายนายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ใส่ข้อมูลรายชื่อผู้ดูแลเพจ มอบหมาย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ สร้างเว็บไซต์งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ โดยให้เป็นภาพรวมงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ หน่วยยานพาหนะ และหน่ วยรักษาความ
ปลอดภัย และมอบหมายให้งานบริหารทั่วไป กองกลาง รวบรวม Facebook Fanpage ของแต่ละหน่วยงาน
ภายในสำนักงานอธิการบดีเป็นข้อมูลเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 3.1) 
 

    มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายผู้จัดทำข้อมูลปรับปรุงข้อมูลที่นำเสนอให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับสังกัดที่รับผิดชอบ และมอบหมายให้งานบริหารทั่วไป กองกลาง จัดทำบันทึกข้อความถึงหน่วยงานที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานไม่มีความเคลื่อนไหวเพื่อกำชับให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หากกำชับแล้วยังไม่มีผลให้
เปลี่ยนผู้ดูแลเว็บไซต์ ประธานที่ประชุมเสนอแนะถึงข้อมูลที่ควรแสดงบนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานควรเป็น 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานนั้น ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ 

 
เข้าชมเว็บไซต์... 
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เข้าชมเว็บไซต์ ในการสืบค้นข้อมูล อาจจะเป็นการนำที่อยู่ของข้อมูลหรือ URL มาวางหน้าเว็บไซต์ของตนเอง 
หรือไม่ก็ได้และเห็นควรให้นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาลงเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเผยแพร่ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้
เข้าใช้บริการต่อไป เช่น งานคลัง เห็นควรให้พิจารณาการนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการมาเผยแพร่ โดยการ
นำที่อยู่ของเว็บไซต์ (URL) หรือ ลิงก์ (Link) ของเอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาวางหน้าเว็บไซต์
ของตนเอง โดยจัดทำเป็นหมวดหมู่ ในส่วนของ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ รวมถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง ให้
ครบถ้วน ชัดเจน เข้าใจง่ายในการเข้าใช้บริการทั้งทางออนไลน์และจุดบริการของงานคลัง ชั้น 1 อาคาร 10 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1 สรุปรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ภายในมหาวิทยาลัย 
  นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ 
ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมประสานงานต่าง ๆ ในการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ ได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานความก้าวหน้าของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในมหาวิทยาลัย 
ประจำวันอาทิตย์ที่ 31 พฤษภาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.1) 
 

     ที่ประชุม รับทราบ  
  

 4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการด้านพลังงานทดแทน เดือนพฤษภาคม 2563 
  นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ แจ้งที่ประชุมทราบ รายงาน
ผลการดำเนินโครงการด้านพลังงานทดแทน เรื่องโครงการผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์โดยงานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอผลจากการใช้เทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทนจากพลังงานสะอาดอย่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ในการผลิตไฟฟ้าเพื่อใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งเทคโนโลยีพลังงานทดแทนนั้น 
ได้รับทุนสนับสนุนโครงการจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ในปี พ.ศ. 2561 ภายใต้โครงการส่งเสริมการ
ใช้พลังงานทดแทนในหน่วยงานภาครัฐ (Energy Block Grant) ให้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar PV Rooftop) ขนาด 325 กิโลวัตต์ และในปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยฯ ยังได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพลังงานทดแทน     
กลุ่มงานสาธิตและต้นแบบ ให้ดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar PV Rooftop) 
ขนาด 180 กิโลวัตต์และระบบกักเก็บพลังงานขนาด 300 กิโลวัตต์ - ชั่วโมง (Energy Storage System) เพื่อลด
ระดับการใช้พลังงานและค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยฯ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าข้อมูลด้านการผลิตไฟฟ้าจากเทคโนโลยีระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ ที่สามารถช่วยระดับค่าความ
ต้องการพลังงานไฟฟ้าและช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยฯ แล้วนั้น ยังจะสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ต่อไป   
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.2) 
 

                              ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให้นายปีดา  โทนสิมมา หัวหน้างานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ สรุปข้อมูลเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2563 ต่อไป 

 
 

4.3 มาตรการเยียวยา... 
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 4.3 มาตรการเยียวยากลุ่มผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
  นายจารุวิทย์  ลังภูลี หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้  แจ้งที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจาก
ตัวแทนผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้แจ้งความประสงค์ขอลดค่าเช่าร้านค้า เนื่องจากได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้นำหนังสือแจ้งความประสงค์ดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแล การบริหารทรัพย์สินและ
รายได้ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2563  เวลา 10.00 น. ณ 
ห้องประชุมพุทธชาด  ชั้น 3  อาคาร 10  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ผ่านมาเรียบร้อยแล้ว โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการกำกับดูแล การบริหารทรัพย์สินและรายได้ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาแล้ว
เห็นชอบให้มีการเยียวยากลุ่มผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีมติอนุมัติให้ยกเว้นค่าเช่า    
รายเดือน จำนวน 5 เดือน โดยผู้ประกอบการจะต้องรับผิดชอบชำระค่าไฟฟ้า น้ำประปา และค่าบริการจัดเก็บขยะ
ตามปกติ ดังนี้ 

1. ยกเว้นค่าเช่ารายเดือน ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2563 (สำหรับ
สัญญาเช่า 1 ปี) 
  2. ยกเว้นค่าเช่ารายเดือน ในปีถัดไปของสัญญา (สำหรับสัญญาเช่า 3 ปี)  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.3) 
 

  ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให้งานทรัพย์สินและรายได้ แจ้งข้อมูลข้างต้น ให้กับ
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนทราบด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณของกองนโยบายและแผน
ต่อไป 
 

 4.4 แนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
ของโรงเรียนวิถีธรรมฯ ช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

นางยุพิน  ศรีชาติ ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอที่
ประชุมเพื่อทราบ สถานศึกษาเป็นสถาบันทางสังคมพื้นฐาน เป็นจุดเริ่มต้นในทุกด้าน มีหน้าที่พัฒนาเด็กวัยเรียนให้
เติบโต เป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพ เนื่องจากสถานศึกษาเป็นศูนย์รวมของเด็กในชุมชนที่มาจากครอบครัวที่ต่างกัน จึงเป็น
ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาโรคต่าง ๆ สถานศึกษาจึงเป็นสถานที่สำคัญมากต่อการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีวัคซีนป้องกันโรคและไม่มียา
รักษาโรคโดยตรง สถานศึกษาต้องเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค สิ่งสำคัญที่สุดต่อจาก
นี้ไปทั้งผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรของสถานศึกษา ต้องปรับตัวกับการใช้ชีวิตวิถีใหม่ “New 
Normal” เน้นการปฏิบัติภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างเคร่งครัดเพื ่อให้
สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยจากโรคโควิด โรงเรียนวิถีธรรมฯ จึงตระหนักและถือแนวปฏิบัติในการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างเคร่งครัด 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.4) 
 

  ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.5 รายงานการส่งแบบสำรวจผลการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงานอธิการบดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และข้อมูลความต้องการพัฒนาสมรรถนะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ แจ้งที่ประชุม
ทราบ ด้วยสำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสำนักงานอธิการบดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี ให้มีสมรรถนะเหมาะสม 

 
และสอดคล้อง... 
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และสอดคล้องกับภารกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานบริหารจัดการความรู้ของสำนักงานอธิการบดี และสามารถนำองค์ความรู้มาพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ และ 3) เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกตำแหน่งให้ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงขอความอนุเคราะห์ให้ทุกหน่วยงานตอบแบบ
สำรวจผลการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 
เดือน) และความต้องการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายในวันอังคารที่ 9 
มิถุนายน 2563  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
 

  ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ นำผลการวิเคราะห์ที่ได้จากข้อมูลข้างต้นนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
อธิการบดี ในครั้งถัดไป ประธานที่ประชุมกำชับให้นำข้อมูลที่บุคลากรในสังกัดระบุไว้ในแบบประเมินประจำปีของแต่
ละบุคคล วิเคราะห์ประกอบเป็นข้อมูลเชิงลึกด้วย อาจจะวิเคราะห์พร้อมระบุเป็นรายตำแหน่ง ระดับหน่วยงาน หรือ 
ระดับกองต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

                 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  
   ประธานแจ้งที่ประชุม กำหนดการประชุมสำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ 6/๒๕๖3 ในวันศุกร์
ที่ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  6.2 ภูมิทัศนโ์ดยรวม ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   แจ้งที่ประชุมทราบ ได้มีการมอบหมายให้นายพงศกร หาแก้ว นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   
ลงพื้นที่สำรวจภูมิทัศน์ทั่วบริเวณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งผลการสำรวจมีบางจุดต้องเร่งดำเนินการปรับปรงุให้
เรียบร้อย เนื่องจากมีกำหนดการเปิดภาคเรียนเร็ว ๆ  นี้ ป้ายบางจุดต้องเปลี่ยนให้เหมาะสม การจัดเตรียมห้องเรียนเพ่ือ
รองรับมาตรการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   นางสาวพิชญาดา  ธานี ผู้อำนวยการกองกลาง แจ้งที่ประชุมทราบ ได้มีการประชุมกลุ่มแม่บ้าน
เรื่องการจัดห้องเรียนเบื้องต้นแล้ว เบื้องต้นให้กลุ่มแม่บ้านแต่ละอาคาร ร่วมมือกันทำความสะอาดอาคารและห้องเรียนละชั้น
ร่วมกัน โดยแบ่งเวลาจากงานประจำที่รับผิดชอบ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ เมื่อร่วมมือกันดำเนินการแล้วเสร็จ จึงจะ
แยกดำเนินการตามชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบต่อไป ทั้งนี้ ทุกกระบวนการเป็นไปตามมาตรการกำหนดอย่างเคร่งครัด  
       จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ และงานประชาสัมพันธ์
และโสตทัศนูปกรณ์ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ประธานที่ประชุม มอบหมายงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ จัดทำ
ขอบเขตแสดงพ้ืนที่การดูแลสวนหย่อมรายบุคคลทั่วพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
 
 

6.3 การดำเนิน... 
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  6.3 การดำเนินการตามมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
   นางสาวพิชญาดา  ธาน ีผู้อำนวยการกองกลาง แจ้งที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยจะดำเนินการ
ติดตั้งระบบการสแกนตัวบุคคล หรือ แอพลิเคชั่นไทยชนะ ในการเข้าออกสถานที่ของมหาวิทยาลัย เพ่ือคัดกรอง และเฝ้าระวัง
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ แจ้งเรื ่องนี้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 
18 มิถุนายน 2563 ต่อไป 
  
  6.4 ทบทวนแผนความต้องการงบลงทุน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่ส่วนราชการได้จัดทำแผนความต้องการงบลงทุน ระยะ 3 ปี    
( พ.ศ. 2564 – 2566) แจ้งมายังกองนโยบายและแผน เพ่ือบรรจุในแผนงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง แล้วนั้น เพ่ือให้
การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565 ซึ่งจะดำเนินการในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 กองนโยบายและ
แผน จึงขอส่งข้อมูลแผนความต้องการงบลงทุน ระยะ 3 ปี  ( พ.ศ. 2564 – 2566) ให้สว่นราชการทบทวนแผนความ
ต้องการงบลงทุนรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือจัดทำเสนอฝ่ายบริหารในการพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญในการนำเสนองบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงขอให้ส่วนราชการดำเนินการทบทวนแผนดังกล่าว ภายในวันจันทร์ที่ 
22 มิถุนายน 2563 ส่งให้กองนโยบายและแผน รวบรวมข้อมูลต่อไป 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานดำเนินการในสว่นที่เกี่ยวข้อง และวางแผนการขอ
งบประมาณให้เรียบร้อย ไม่ควรมีการของบในช่วงกลางปีงบประมาณ และงบลงทุนควรเป็นงบประมาณตั้งแต่หลักแสนขึ้นไป 
การสำรวจงบประมาณงบลงทุนในครั้งนี้ ใช้เป็นข้อมูลให้กับหน่วยออกแบบและตรวจสอบงานก่อสร้าง เพ่ือใช้ในการประเมิน
ราคาก่อสร้างในการวางแผนงบประมาณต่อไป ด้วยงบประมาณที่ลดลงขอให้ทุกหน่วยงานวางแผนการของบให้รอบคอบและ
รัดกุมด้วย 
 

  6.5 การต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
อธิการบดี 
   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ การต่อสัญญาจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ที่ยังไม่
ต่อสัญญาตามกำหนด งานพัสดุ 1 ราย งานบริหารบุคคลและนิติการ 1 ราย งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 2 ราย 
และโรงเรียนวิถธีรรมแห่งมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 1 ราย การประเมินผลงานระดับหัวหนา้งาน ผู้เข้ารับประเมิน 27 
ราย ผลประเมินผ่านทุกราย  ซึ่งจะนำผลการประเมิน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 
มิถุนายน 2563 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 5/2563 ในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน  
2563 เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคำสั่งที่เกี่ยวข้องต่อไป  
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ   
 

       ที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายให้หัวหน้างานที่จะส่งผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ในช่วง
เดือนกรกฎาคม 2563 นี ้เตรียมดำเนินการในเรื่องของผลงานให้พร้อม  
                 การต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระยะเวลา 1 ป ีระยะเวลา 
3 ปี และจนครบอายุ 60 ปี ตามลำดับ หากไม่มีผลงานประกอบการประเมินต่อสัญญาตามระเบียบ อาจจะมีการปรับใช้การ
ต่อสัญญาคราวละ 1 ปี จนครบ 8 ปี รวมถึงการทดลองงานระยะเวลา 1 ปี ถึงจะเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ตามกระบวนการ 
 

เลิกประชุม... 



- 12 - 
 

เลิกประชุม  16.00  น. 
 
 
 
 

 ................................................. 
(นางสาวกษมน  มุลเมืองแสน) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 

 
 

 

   
................................................. 

(นางสาวพิชญาดา  ธานี) 
ผู้อำนวยการกองกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

................................................. 
(นายเกษม  บุตรดี) 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ประธานกรรมการ 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 


