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4.1 ผลการประเมินตนเอง ส านักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 2560 
ประเภทสถาบนั กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดบัปริญญาตรี  

 
กลุ่ม ค สถาบนัเฉพาะทาง กลุ่ม ง สถาบนัที่เนน้การวจิัยขั้นสูงและ 

 
ค 1 สถาบันที่เน้นระดบับณัฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดบับัณฑิตศึกษา 

 
ค 2 สถาบันที่เน้นระดบัปริญญาตรี      โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตาราง ส.1  ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ของ สกอ. 

องค์ประกอบคุณภาพ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

    = บรรลุ 
  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 4.00 คะแนน      4.63 คะแนน  4.63 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 70 ร้อยละ 78.06  4 คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.81 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5 คะแนน 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.90 คะแนน 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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4.2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับส านักงานอธิการบดี จ าแนกรายองค์ประกอบ  

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
2 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
3 8 - 5.00 4.54 4.81 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบ่งช้ี 

13 - 5.00 4.54 4.90 ดีมาก 

ผลการประเมิน - ดีมาก ดมีาก   
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4.3 การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้สรุปผลการประเมินรวมทั้งจุดแข็ง แนวทางเสริม
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงในภาพรวม โดยแยกตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ  
ดังนี้  
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) ส านักงานอธิการบดีมีการด าเนินงานตาม

เกณฑ์ ที่ก าหนดได้ครบถ้วน และบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
และก ารป ระ เมิ น ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
ส านักงานอธิการบดี 

2) มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตาม
ผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานอธิการบดี 

1) ควร พั ฒ น าระบ บ การป ระ เมิ น ผลการ
ด า เนิ น งาน ต าม แผ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ
แผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร ให้ มี ค ว าม ชั ด เจน 
ตรวจสอบง่าย 

 
องค์ประกอบท่ี 2  ภารกิจหลัก 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรของ

ส านักงานอธิการบดีทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ให้ผู้ปฏิบัติงาน 

2. มีการติดตามผลการอบรม สัมมนาของบุคลากรให้น า
ความรู้ ความสามารถมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ส านักงานอธิการบดี โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ
ด าเนินการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและมีคู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างชัดเจน มีการจัดกิจกรรม
โครงการต่างๆที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการ
ด าเนินชีวิต ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา มีสถานที่
รองรับนักศึกษาในการท ากิจกรรมและออกก าลังกาย 

1. มีการติดตามผลการอบรม สัมมนาของ
บุคลากรให้น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงอย่างต่อเนื่อง  

2. การถ่ายทอดความรู้จากการอบรม สัมมนาแก่
บุคลากรในส านักงานอธิการบดีหรือผู้สนใจ 
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องค์ประกอบท่ี 3  การบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการน าเครื่องมือมาใช้ในการบริหาร 
เช่น แผนการจัดการความรู้ และแผนการบริหาร
ความเสี่ยง   

2. มี ก าร พั ฒ น าระบ บ บ ริห ารจั ด ก าร โค รงก าร                    
มาใช้ในการสนับสนุนกระบวนงานสารสนเทศ                          
ด้านงบประมาณ และการติดตามผลการด าเนินงาน
ระดับโครงการและการเบิกจ่ายของส านักงาน
อธิการบดี 

3. ส านักงานอธิการบดีสนับสนุนให้หัวหน้างานที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะ เพ่ือเข้า
สู่ต าแหน่งผู้บริหาร 

1. ควรมีการต่อยอดขยายผลการใช้ประโยชน์จากองค์
ความรู้ที่จัดการแล้วอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีระบบการติดตามตรวจสอบผลการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 
องค์ประกอบท่ี 4  การเงินและงบประมาณ  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการรายงานการเงินต่อสภามหาวิทยาลั ย 

ติดตามการใช้จ่ายเงินเป็นประจ าทุกเดือน 
2. มี ร ะบ บ บั ญ ชี งบ ป ระม าณ ที่ ต รวจสอบ ได้                 

และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ
ทุกปี 

 

1. ควรมีการปรับปรุงระบบในการด าเนินการเพ่ือลด
ขั้นตอนและเพ่ิมความสะดวกเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน 

2. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
ระบบได้อย่างต่อเนื่องโดยจัดท าเป็นแผนพัฒนา
ระยะสั้น ระยะยาวต่อไป 

 
องค์ประกอบท่ี 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานอธิการบดีได้
ให้ความส าคัญกับระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน 

- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน 
คุณภาพระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลยัรำชภัฏสกลนคร 
ที่ 800/2๕60 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2๕60 
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

 
 ตำมพระรำชบัญญั ติกำรศึกษำแห่งชำติ  พุทธศักรำช ๒๕๔๒ หมวด ๖ มำตรำ ๔๗ ก ำหนดให้
สถำบันกำรศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และกฎกระทรวง ว่ำด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ ๒๕๕๓ ได้ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำใน 
กำรประกันคุณภำพภำยใน และกำรประกันคุณภำพภำยนอกให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพให้ได้มำตรฐำน 
 เพื่อให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร   ปี
กำรศึกษำ 2๕60 ด ำเนินกำรจัดระบบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มำตรฐำนกำรศึกษำ ระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำนักงำน
อธิกำรบดีจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักงำนอธิกำรบดี ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต ชำญชิตปรีชำ         ประธำนกรรมกำร 
 1.2  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรำธำร ศรีมหำ   กรรมกำร   
 1.๓  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กำญจนำ   วงษ์สวัสดิ์  กรรมกำร  
 1.๔ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำทิน ี ศรีมหำ   กรรมกำร 
 1.5 นำยเกษม   บุตรดี          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่  อ ำนวยควำมสะดวก  สนับสนุน  ช่วยเหลือ  และแนะน ำเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
 

 2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
      2.1 กองกลาง 
 2.1.1 นำงสำวพชิญำดำ  ธำน ี   ประธำนกรรมกำร 
 2.1.2 นำงนงเยำว ์  จำรณะ   กรรมกำร 
 2.1.๓ นำงอุดมพร   บุตรสุวรรณ์  กรรมกำร 
 2.1.๔ นำงสำวอังคณำ  ศิริกุล   กรรมกำร 
 2.1.๕ นำงมำลัยวลัย ์  อินค ำน้อย  กรรมกำร 
 2.1.๖ นำยปีดำ   โทนสิมมำ  กรรมกำร  
 2.1.๗ นำยสงวน   พรหมพิภักดิ์  กรรมกำร 

  2.1.๘ นำยจำรุวิทย ์  ลังภูล ี   กรรมกำร 
  2.1.๙ นำงสำวสุทรำภรณ ์  ตำลกุล   กรรมกำร 

2.1.1๐  นำยวรัญญ ู  นำมเพ็ง   กรรมกำร 
2.1.11  นำงสุพัตรำ   สุคนธชำต ิ  กรรมกำร 
2.1.12 นำงนวพร    อัคศรี   กรรมกำร 
2.1.13 นำงสำวรัตติกร    พรมค ำ   กรรมกำร 
2.1.14 นำงนุชนำรถ   พิมกร   กรรมกำร 
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2.1.15 นำงสำวธิดำรัตน์   อุปชัย   กรรมกำร 
 2.1.16 นำยพงศกร  หำแก้ว   กรรมกำร 
 2.1.17 นำงสำวประภัสสร  พองผำลำ  กรรมกำร 
 2.1.18 นำยฤทธไิกร    สุทธ ิ   กรรมกำร  
 2.1.19 นำงสำวภำวิณี    สีมำ   กรรมกำร 
 2.1.20 นำงสำวศุภกุลภรณ ์ วัชรกุล   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.1.21 นำงณัฏฐชำ    ตรีโอษฐ์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.1.22  นำงศิริปภำว ี  วิชำชำต ิ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   

    2.2  กองพัฒนานักศึกษา 
 2.2.1 นำงวำสนำ   จักรศรี   ประธำนกรรมกำร 
 2.2.2 นำงสำวอ่อนศรี  ฝ่ำยเทศ   กรรมกำร 
 2.2.๓ นำงสำวบุษกร  ถำนทองด ี  กรรมกำร 
 2.2.๔ นำยวฒุิชัย   ไชยพร   กรรมกำร 
 2.2.๕ นำงสำวสุกัญญำ  ลำมค ำ   กรรมกำร 
 2.2.๖ นำยวชัระ   น้อยนำง   กรรมกำร   
 2.2.๗ นำงสำวจำรุวรรณ  พรมพิลำ   กรรมกำร 
 2.2.8 นำยเอกพงษ ์  พรหมพิภักดิ์  กรรมกำร 
 2.2.9 นำงสำวเกศนรินทร ์  อำจพรม   กรรมกำร 
 2.2.10 นำงสำวศนัสนยี ์  สุดทอง   กรรมกำร 
 2.2.11 นำงสำววนัวิสำข ์  ทองสี   กรรมกำร 
 2.2.12 นำงสำวกัลยำลักษณ ์ โกสำแสง   กรรมกำร 
 2.2.13 นำยชัยมงคล  โชติวฒันตระกูล  กรรมกำร 
 2.2.14 นำยนิรุตย ์  วิชำชำต ิ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.2.15 นำยบัณฑิต  ศิริวัฒน ์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

  2.๓  กองนโยบายและแผน 
 2.๓.1 นำยเกษม   บุตรดี   ประธำนกรรมกำร 
 2.๓.2 นำงเกกิลำ   แสงบัวทำ้ว  กรรมกำร 
 2.๓.๓ นำงสำวอัญชล ี  มุลเมืองแสน  กรรมกำร 
 2.๓.๔ นำงอมรรัตน์    ตุ่นกลิ่น   กรรมกำร 
 2.๓.๕ นำยปรีชำ   ศรีวิไล   กรรมกำร 

 2.๓.๖ นำงสำวประภำพร  ค ำโสมศร ี  กรรมกำร 
 2.๓.๗ นำยภำนุวฒั ิ  ศักดิ์ดำ   กรรมกำร 
 2.๓.๘ นำงสำวชัญญำนุชพสิษฐ์    ประชำริโก  กรรมกำร 
 2.๓.๙ นำยสำยัณห ์  พ่อครวงค์  กรรมกำร 
 2.3.10 นำยสมศักดิ ์  อำมำตร์สมบัต ิ  กรรมกำร 
 2.3.11 นำงสำวชนกญำดำ  โคตรสำล ี  กรรมกำร 
 2.๓.12 นำงสำวอรอนงค ์  ชูเดชวัฒนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.๓.13 นำงสำวศิวำรัตน ์  ตรีทศ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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มีหน้ำที่ 

 ก ำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี ให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในระดับมหำวิทยำลัย พร้อมกับจัดท ำคู่มือกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ วำงแผนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  จัดท ำรำยกำรประเมินตนเอง เตรียมเอกสำร และหลักฐำนต่ำง ๆ 
รวมถึงกำรเตรียมบุคลำกร นักศึกษำ เพื่อรอรับกำรติดตำมและประเมินคุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก 
จัดท ำรำยงำนและข้อเสนอแนะวิธีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนอธิกำรบดี ทุกสิ้นปีกำรศึกษำและ
ปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำยเก่ียวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  26  กรกฎำคม พ.ศ. 2๕60 
 

             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต  ชำญชิตปรีชำ) 
       รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร รักษำรำชกำรแทน 

               อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 

      
 

 
 


